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Resumo:

PEREIRA, Karine, Experiéncias Institucionais e Respostas Coletivas.
Monografia Licenciatura em Ciéncias Sociais. Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro , 2016

A presente pesquisa pretende tratar sobre as experiéncias institucionais
ocorridas na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro traduzidas em
situacOes de conflitos entre alunos e Instituicdo. Compreendidas a partir da otica
da violéncia institucional e também sua pratica como restauradora da violéncia
de género. Mapeando e compreendendo as funcdes, os limites de atuacao da
Instituicdo e os programas de assisténcia oferecidos aos alunos através de
entrevistas e pesquisas virtuais nos dispositivos informativos da Instituicao.
Também aborda a pratica real de atuacdo da Universidade no exercicio da
assisténcia aos alunos, a partir da analise de casos de violéncia e a partir da
Otica das vitimas de violéncias por meio de entrevistas. Objetiva ainda
compreender as respostas coletivas materializadas através da organizacao de
grupos de militancia que soam como alternativa a uma resposta institucional que
nao aparece frente aos problemas cotidianos. Analisando ainda os coletivos
enquanto focos de resisténcia e pontos de apoio a partir da ética dos préprios
integrantes.

Palavras- Chave: Violéncia, Género, Instituicdo e Coletivos
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por objetivo tratar sobre as experiéncias institucionais
ocorridas na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro traduzidas por
situacOes de conflito, experienciadas nas relacées entre os alunos enquanto
corpo estudantii e a Universidade através dos 6rgdos que a compfe ou
funcionarios enquanto representantes institucionais. Posterior a isso pretende
analisar as respostas coletivas que se constroem frente a um quadro de violéncia
frequente e a auséncia de um posicionamento de assisténcia da Universidade,
através da organizacdo estudantil em coletivos de militAncia que intervem no

campus.

A violéncia é um tema frequente na UFRRJ principalmente no campus
Seropédica, o qual pretendo me ater. Devido a recorréncia de assaltos, furtos,
violéncias simbodlicas e fisicas contra gays, lésbicas, pessoas transexuais e
transgéneros, casos de assédio, tentativa de estupro e estupro. A comunidade
universitaria tende a atribuir diversos fatores como facilitadores de um quadro
infamado de violéncia, que permeiam: a geografia do campus que conta com
uma area extensa onde os prédios se encontram afastados uns dos outros,
somado a uma falta de atencdo e responsabilidade da reitoria quanto a

seguranca € a manutengao do mesmo, entre outros fatores.

A Universidade apresenta casos de violéncia de diversas categorias, porém
ganha destaque pela frequéncia os casos de violéncia de género. A violéncia
sexual que também aparece de forma frequente no cotidiano da Universidade
costuma ganha maior visibilidade inclusive para além de seus muros compondo
inclusive manchetes de jornais. Mas a violéncia de género se materializa no
cotidiano de forma muito mais sutil. Além na frequéncia dos casos, outro ponto
levantado por toda a comunidade universitaria é o tratamento que é dado frente

a essas situacdes por parte da Universidade enquanto instituicao.

Tratarei aqui primordialmente da atuagao da Instituicdo na “resolugao” dos casos

gue configuram violéncia de género onde que pressuponho que por muitas vezes



desempenha um papel reprodutor de violéncia no trato inadequado com as
vitimas. Também abordei ndo sé os casos em que a Universidade atua como
reprodutora de uma violéncia jA& experienciada pelas vitimas mas também

guando a Universidade € o primeiro agente produtor de violéncia.

Para o conhecimento dessas situagfes fui a campo em busca de entrevistas
presenciais com 0S representantes institucionais, como uma maneira de
conhecer as competéncias da Universidade enquanto responsavel pela
assisténcia aos alunos e ditante das situacdes de violéncia, que serdo abordados
em todo capitulo 2. Na busca dessas informacfes me dediquei a andlise de
documentos encontrados também no http://portal.ufrrj.br e também recolhidos na
PROAES.

A minha necessidade de esclarecimento dos limites da Universidade enquanto
responsavel pelos estudantes diante de certas situacdes provém da minha
experiéncia enquanto militante e integrante de movimentos feministas atuantes
no campus. Dentro desses espacos ha uma sensacéo de omissao e desamparo
muito forte por parte da Instituicdo e por consequéncia a iSso € propagado um

discurso atribuidor de responsabilidades a mesma.

Como maneira de conhecer a atuacdo da assisténcia estudantil para além de
uma Otica institucional e burocratica, parti para a busca de um conhecimento real
de casos a partir dos relatos das proprias vitimas. Seréo ilustrados no capitulo 3,
através dos depoimentos dados por meio de entrevistas via aplicativo de rede

social concedidas pelas proprias vitimas.

Como ferramenta para tratar essa violéncia produzida pela Universidade, partirei
da ¢6tica da violénciainstitucional. Utilizando os estudos de Janaina Aguiar (2010)
ao tratar da violéncia institucional nas maternidades publicas a partir de um o6tica
de género, compreendo o termo enquanto uma violéncia fundamentada no

centro das relacGes de poder desiguais.

Para tratar sobre essas relacdes de poder desiguais, assim como Aguiar (2010)

compreenderei a significacdo de poder e de relacbes de poder a partir da


http://portal.ufrrj.br/

elaboracdo de Michel Foucault (1999) concebendo poder como algo que se
encontra em todas as relagdes sociais uma vez que é produzido por todos. Que
de maneira instavel que se materializa nas relagfes enquanto estados de poder.
Foucault também acredita que onde h& poder, ha resisténcia, isso significa que
a resisténcia pode estar presente em todas as relagcdes de poder.

Materializando as teorias de Foucault no campo da presente pesquisa, a
resisténcia que funciona como resposta opositora a uma relacdo de poder
estabelecida, se traduz na formacao de grupos organizados que atuam enquanto
resposta a essa relacao desigual hierarquica que se materializa aqui na relacao

entre Instituicdo e estudantes

A organizagéo dos estudantes intervendo enquanto militantes no campus como
um ponto de resisténcia, levantando suas pautas e reivindicando suas demandas,
serdo abordados no capitulo 3. Fazendo uma referéncia ao movimento feminista
e seus marcos histéricos, tratados no capitulo 1, até os dias de hoje. Além da
resisténcia também parto da premissa que os coletivos também funcionam como
ponto de apoio, buscando essa andlise a partir de um aprofundamento nos
coletivos COPAMA e Coletivo de Mulheres da UFRRJ através de entrevistas a

integrantes de ambos.

Como forma preparatoéria para a introducéo na pesquisa de campo ao tratar de
uma violéncia institucional restauradora da violéncia de género que é produzida
no ceio das relacdes sociais da vida académica. Preparei no capitulo 1 uma
analise tedrica sobre o compreendimento do termo género, onde me respaldo da
compreensao de Judith Buttler (2014) que assume género como uma norma,
gue opera como uma ferramenta do padrdo de normalizacdo atuante nas

praticas sociais.

Parto para campo ndo como uma concepcao pré estabelecida sobre violéncia de
género, no objetivo de dar espaco as definicbes que serdo oferecidas pelas
vitimas ou participantes de situagéo de conflito a fim de analisar essas situagfes
a partir da otica participante. Assim é valido ressaltar que ndo se faz presente

em todos os discursos das vitimas, 0s que sdo apresentados aqui, 0 termo
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“violéncia”. Muitas vezes essas situagdes sao experienciadas enquanto

momento de constrangimento e humilhacao.

A escolha do tema foi feita a partir da minha vivéncia na UFRRJ fazendo parte,
mesmo que por um periodo breve, do movimento “Me Avisa Quando Chegar” e
outros grupos politicos que intervinham no campus. As experiéncias que
vivenciei enquanto militante foram enriquecedoras. Por conta da insercao dentro
desses grupos senti a necessidade de conhecer a fundo e entender a realidade
dindmica que havia por tras dos discursos perpetuados no meio. Meu caminho
teve como principio uma experiéncia pratica que por sua vez me levaram a um

debate tedrico.
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1- UMA BREVE ANALISE TEORICA

1.1 — ACONSTRUCAO HISTORICA DO TERMO

O termo género surge em 1963 no Congresso Psicanalitico Internacional em
Estocolmo, primeiramente na busca do psicanalista estadunidense Robert
Stoller pela distingao de natureza e cultura formulando o conceito de “identidade
de género”. Segundo Stoller o termo compreendia o resultado da forma biol6gica
dos corpos somados as atribuicdes de normas designadas pela cultura em que
estao inseridos. Em outras palavras o que a natureza era capaz de determinar

na formacéo dos corpos € o sexo que o pertence; feminino ou masculino.

Thomas Laqueur (2001) em sua obra Inventando o sexo se propde a fazer uma
analise da variacdo dos sentidos de sexo no ocidente desde o século XVII com
os debates sobre a relacdo do orgasmo feminino com a concepc¢ao até os dias
de hoje. Discorre sobre os estudos e descobertas sobre o corpo feminino citando
nomes como Galeno e Aristételes para apresentar um periodo em que
acreditava-se que mulheres tinham a mesma genitalia que homens porém essas,

com a disposicéo interna da estrutura e homens a disposicao externa.

Mais a frente, por volta do final do século XVIIl, caminhando ao passo das
“descobertas” dos 6rgaos femininos, suas fungbes e a disposicdao de sua
estrutura, os académicos inventaram o dimorfismo sexual, selando assim uma
diferenca radical na relacdo homem/mulher a partir de seus corpos. Segundo
Laqueur (2001)

Assim, o antigo modelo no qual homens e mulheres eram
classificados conforme seu grau e perfeicdo metafisica, seu
calor vital, ao longo de um eixo cuja a causa final era masculina,
deu lugar, no final do século XVIIl, a um novo modelo de
dimorfismo radical, de divergéncia biol6gica. Uma anatomia e
fisiologia de incomensurabilidade substituiu uma metafisica de
hierarquia na representacdo da mulher com relacdo ao homem.
(LAQUEUR, 2001, pg 17)
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Laqueur mostra como posteriormente, 0 modelo de um “sexo unico”, substituido
pelo “de dois sexos” passou a ser usado como uma marcacao diferencial e
producéo da inferioridade da mulher, com base em seu corpo. O autor mostra
como no final do século XIX, Patrick Geddes justificou, por exemplo papéis
sociais de homens e mulheres a partir de uma analise baseada na fisiologia

celular dos corpos.

A partir da invengao dos sexos no mundo ocidental os sujeitos sao designados
e naturalizados a partir de seus corpos, tornando-se assim homens ou mulheres.
Entretanto, esse discurso foi problematizado no ambito as Ciéncias Humanas e
Sociais em meados do sec. XX. Em razao disso, Robert Stoller (apud Piscitelli
2009) ponderou que os individuos ao serem inseridos em um meio social sdo
construidos em conformidade com normas sociais, variantes a partir do tempo e

espaco.

Seu objetivo ao separar as diferencas entre natureza e cultura era mostrar como
0 sexo bioldgico de um individuo ndo determinava diretamente sua identidade
de género. Individuos nascidos com genitais masculinos poderiam nao se
identificar com o que € ser homem de acordo com seu meio social, assim como
também alguém com genitais femininos poderia ter sua “identidade de género”
associada ao outro sexo. Isso seria possivel, segundo o psicanalista, ja que os
definidores de género sdo adquiridos ndo de uma forma natural, mas através de

um aprendizado cultural.

Mais adiante o termo ganhou visibilidade e espaco nos debates das teorias
sociais a partir dos discursos feministas da década de 1970. Maria Luiza Heilborn
e Bila Sorj em Estudos de Género no Brasil (1999) relatam como o termo género
ganhou espaco na academia brasileira também a partir da substituicdo do termo
mulher, transformando-o assim como identificador de uma determinada area de
estudo no pais. Impulsionado como nos Estados Unidos pelo dialogo com as
académicas feministas, o género se torna uma categoria de andlise que
favoreceu a aceitacdo académica da é&rea de estudo, despolitizando uma
problematica trazida pela utilizacdo do termo “mulher” provinda do movimento

feminista.
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O esforco em construir uma problemética sociolégica
diferenciada do problema politico trazido pelo feminismo
caracteriza boa parte dos esforcos de institucionalizacdo desta
temética. (HEILBORN, Maria Luiza; SORJ, Bila; Estudos de
Género no Brasil, 1999, pg 4)

Segundo Joan Scott (1995) o uso mais recente do termo apareceu primeiro entre
as feministas americanas que queriam insistir no carater fundamentalmente
social das distingdes baseadas no sexo. Scott acreditava que 0 uso mais simples
e recente do termo era sinbnimo de mulher, que passou a ser substituido por

género pela busca de uma legitimidade académica dos estudos feministas.

A substituicdo dos termos “mulher” por “género” trazia uma imparcialidade aos
estudos uma vez que era capaz de incluir a “histéria ” sem assumir como ponto
de partida o feminino como um sujeito politico. Scott também afirmava que para
além desta primeira oOtica, a substituicdo do termo também sugere a ideia de
dependéncia entre as interpretacdes da nocdo de homens e mulheres onde o

estudo de um sexo implica no estudo do outro.

Para a autora, com intuito de traduzir as rela¢des entre 0s sexos, género também
recusa qualquer tipo de explicacdo baseada no determinismo biolégico como,

por exemplo, as designacdes de papéis a partir do sistema reprodutor feminino.

E possivel apreender que o termo sofreu alteraces de sentido desde a sua
invencdo até o momento presente. Sendo assim, para compreensao e aplicacao
do termo género na presente pesquisa pretendo me amparar na filésofa

estadunidense Judith Buttler e suas reflexdes sobre o tema.

Buttler assume género ndo como o resultado de uma leitura interpretativa cultural
sobre o sexo, elemento biolégico e fixo de um corpo; mas sim como um
fendbmeno performativo que produzimos e reproduzimos todo o tempo. Distante
da leitura feminista da distincdo de sexo e género, assume 0s dois conceitos
como artificios flutuantes. Género ndo é construido como resultado de uma

interpretacdo cultural do sexo, uma vez que sexo ndo é uma categoria fixa ou
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um plano politicamente neutro onde age a cultura, na verdade sexo é construido.
O corpo nado existia em um plano significavel antes da atribuicdo de uma
classificagdo do seu género, ele n&o era “entendido” como tal até possuir um
género. Logo a atribuicdo do sexo a um corpo fisico também passa a ser uma

interpretagéo formulada com a influéncia de fatores culturais.

“‘Resulta dai que o género n&o esta para a cultura como o sexo
para a natureza; ele também é o meio discursivo/cultural pelo
qual “a natureza sexuada” ou “um sexo natural’ é produzido e
estabelecido como “pré-discursivo”, anterior a cultura, uma
superficie politicamente neutra sobre a qual age a cultura.”
(BUTLER, Judith; Problemas de género, pg 15, 2003)

Butler em Regulacdes de género (2014) assume género como uma norma que
governa a inteligibilidade social da acao, permitindo que determinadas praticas
e acdes sejam reconhecidas no dominio social. Assumir género como uma
norma € dizer que ele opera como uma ferramenta do padrdo de normalizacao
atuando sobre as praticas sociais. Dialoga com a ideia de Foucault que no meio
social ha tipos de regulacéo dentre elas a que trata de regulacdo do género,
como se o0 poder regulador em suas caracteristicas influencia outros tipos de
normas sociais e culturais da mesma maneira que influéncia género, assumindo-
0 assim apenas como parte de uma operacéo reguladora de poder mais ampla.
Para Buttler na verdade o poder regulador que governa o género € ele proprio
generificado, o género requer e institui seu proprio regime regulador e
disciplinador. Género é culturalmente formado mas também funciona como um

elemento regulador de agéncia e liberdade.

Assim assumindo género como uma norma social, uma ferramenta de regulacéo
das praticas sociais, criamos a capacidade de perceber sua pratica
normalizadora em diversos lugares que nos deslocamos dentro da nossa vida

social.

A primeira vista, o termo “regulagdo” parece sugerir a
institucionalizacdo do processo pelo qual as pessoas s&o
tornadas normais. De fato, referir-se a regulacéo no plural j4 é
reconhecer que sdo essas leis, regras e politicas concretas que
constituem os instrumentos legais pelos quais as pessoas sao
tornadas normais. (BUTLER, 2014, pg 251)
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Butler (2014) trata como a regulagéo do género atua sobre 0s corpos por meio
de instancias legais empiricas j& que sdo essas que tornam a normalizagédo
proposta pelo género como legal. Mas também reflete sobre como seria um
equivoco compreender as maneiras que género é regulado unicamente por meio
dessas instancias ja que as normas que orientam as proprias regulacdes
superam as proprias instancias nas quais sao corporificadas. As instituicdes
sociais ao passo que sao orientadas pelo género como uma ferramenta do
padréo de normalizagdo também atuam de forma empirica e legal como um meio
pela qual a regulacdo do género influem sobre os individuos. Em poucas
palavras a regulacdo atua e normaliza individuos e instituicdes onde um infere
sobre o outro. As Instituicbes abordadas na pesquisa, significadas como
representantes do poder publico, ndo funcionam de maneira diferente afinal
estdo inseridas no mesmo meio social e submetidas aos mesmos tipos de
regulacéo. Diante disso também estédo sujeitas as mesmas praticas de violéncia

que um “tipo regulagao” pode produzir.

1.2 - OS MOVIMENTOS FEMINISTAS E A CATEGORIA DE GENERO

O movimento feminista surge segundo XX ano na chamada “primeira onda” nas
Ultimas décadas do século XIX primeiramente na Inglaterra pela busca das
mulheres por direitos politicos igualitarios e o primeiro deles a ser reivindicado
foi o direito ao voto. Assim como nha Inglaterra o movimento se manifestou na
Europa, Estados Unidos e até mesmo no Brasil, também aos moldes da busca
por direitos politicos entre todos o primeiro conquistado também foi o voto. A
primeira onda do movimento foi caracterizada pelo foco das reivindicacGes
contras as desigualdades descriminatorias entre homens e mulheres. Na
“segunda onda” o movimento reaparece apenas na década de 60 agora nao
apenas discutindo relacdes de poder politico na esfera publica entre homens e
mulheres mas também com um caréter libertario buscando um novo modelo de
relacdes entre ambos onde as mulheres possuam total autonomia sobre suas

vidas e corpos.

Segundo Adriana Piscitelli (2009) esse ressurgimento do feminismo foi marcado
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pelo langamento do livro O Segundo Sexo (1949) escrito pela filésofa e escritora
francesa Simone de Beauvoir que debatia a questdo da mulher abordando a
dominacdo masculina. Para Beauvoir o papel assumido pela mulher na
sociedade é fruto de uma construcdo social, isso quer dizer que nenhuma
guestédo biologica é capaz de ser definidora do espaco assumido pela mulher
socialmente. Esse espaco é definido a partir da construcéo do ser mulher e isso
seria capaz de explicar a dominacdo masculina. Foi nessa obra que ficou
conhecido um conceito norteador do movimento feminista da década de 60;
“Ninguém nasce mulher, torna-se mulher”. Assumindo o pressuposto do ser
mulher como uma construcao social e ndo uma definicao fixa, natural e biolégica

era compreendido que o que nao € fixo pode ser mutavel.

De acordo com Piscitelli (2009) o pensamento feminista se ocupou nao apenas
com reivindicagdes sobre o exercicio dos direitos iguais, mas também com as
raizes culturais dessa desigualdade. Como um passo do movimento criou-se a
categoria mulher como um sujeito politico na busca de uma identidade coletiva
gue representasse a conexao de todas as mulheres que seria a vivéncia da

opressao patriarcal.

O movimento era construido por diversas linhas tedricas, porém existia a ideia
em comum do espaco social subordinado aos homens que as mulheres
ocupavam. “O patriarcado é um sistema social no qual a diferenga sexual serve
como base de opresséo e da subordinagdo da mulher pelo homem”. (PISCITELLI,
2009). A ideia que vigorava entdo era de que as mulheres eram oprimidas

independentes das suas diferencas de classe, racga, tempo ou cultura.

O reconhecimento como sujeito politico da categoria mulher baseava na
premissa que a semelhanca que as une é maior do que as diferencas que
poderiam as separar. Assim as mulheres eram oprimidas enquanto mulheres e
essa opressao era definida a partir de suas experiéncias afirmadas por elas
mesmas como opressoras no meio social, isso abarcava relagbes com o
masculino em todas as esferas sociais seja na vida publica ou privada. Dessa
forma o “politico” passou a ser definido a partir de qualquer relagdo de poder

entre homens e mulheres. Posteriormente a ideia de um suijeito coletivo passou
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a ser criticada principalmente pelas feministas negras dos Estados Unidos, pois
no intuito de destacar o comum entre elas congelavam suas diferencas, e logo

trouxeram para dentro da discussao os fatores como classe e raga.

A terceira onda do movimento feminista € caracterizada pela consciéncia da
categoria mulher ndo mais como um corpo Unico capaz de ser representado de
forma unificada, mas como uma categoria heterogénea com demandas e
vivéncias diversificadas. De acordo com Siqueira (2015) trata-se de reivindicar a
diferenca na diferenca, as mulheres nédo séo iguais aos homens apenas pois
também ndo sado iguais entre si variando sua significacdo de ser mulher de

acordo com elementos como raca, classe localidade ou religido

Nesse momento cria-se a consciéncia da pratica excludente que o movimento
feminista de primeira e segunda onda exercitava quando pautavam demandas
das mulheres brancas, bem-educadas e de classe média como as sufragistas e
nao supriam as necessidades de outras mulheres com caracteristicas diversas.
Siqueira (2015) afirma também que a partir dessa tomada de consciéncia que
grupos como de mulheres negras, lésbicas e trabalhadoras rurais ganham

notoriedade e espa¢o no movimento feminista.

A compreensdao da criacdo do termo género, sua significacdo e desdobramentos
resultantes de um desenvolvimento de estudos académicos, que caminharam
junto ao movimento feminista e sua progressao ao longo das décadas constroem
um importante alicerce para uma andlise sobre quadros da situacdo da mulher
e/ou do feminino em um espaco social contemporaneo como o0 da presente

pesquisa.

1.3 - VIOLENCIA DE GENERO

Pensar a violéncia de género direcionada ao universo feminino no espaco social
de uma Universidade Federal em Seropédica Rio de Janeiro, requer uma
apreensdo de sentidos para esses termos Tentar entender os sentidos para
violéncia de género me auxilia na posterior reflexdo dos elementos encontrados

no campo da pesquisa sobre 0s temas em voga
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Sendo assim, entendo que nao existe um conceito fixo e estabelecido de
violéncia de género. Desta maneira evito abortar as possibilidades de reflexdes
e andlises, sobre o campo observado nas situacGes de violéncia vividas e
pensadas no campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro por

vitimas, agressores ou profissionais da Universidade

De acordo com Heilborn e Sorj (1999) os estudos sobre a violéncia de género
nascem também sob inspiracdes das reivindica¢cdes do movimento feminista. A
contribuicdo dessa perspectiva de género sobre a temética da violéncia é que
ela ndo é oriunda apenas das desigualdades de classe, mas € passivel de se
manifestar a partir de relacfes de toda a esfera social e escapa da atuacdo do
Estado.

As autoras acreditam que a posi¢ao especial que o tema da violéncia dentro dos
estudos de género ocupou aqui no Brasil se deve ao fato da violéncia domeéstica
ou conjugal ser um dos elementos catalisadores da identidade do feminismo
nacional. Organizam entdo os estudos sobre esse ponto em trés diretrizes. A
primeira diretriz de estudos se atenta sobre como a justica atua nos casos
enquadrados como violéncia contra a mulher, tratando do fato de como as

desigualdades entre os géneros séo reproduzidas no ambito do Poder Judiciario.

A segunda diretriz dedica-se ao debate sobre a possivel cumplicidade ou
vitimizacao feminina acerca da violéncia, a partir a proximidade com os discursos
feministas. A terceira trata das agéncias que atuam nesse campo como ONGS,
delegacias e equipamentos sociais pertinentes. Os termos foram analisados
juntos ndo apenas nesses cenarios. De acordo com a antropéloga Cinthia Sarty
(2009) a conexdo entre género e violéncia de género na area da saude deveu-
se a ao impacto que as reflexbes sobre os temas tiveram no campo juridico e
em ambito dos movimentos sociais de cunho identitario e suas formulaces

sobre a nocao de direitos reprodutivos e sexuais.

Em seu campo de pesquisa, Sarty (2009) afirma que a nocdo de violéncia

by

encontrada nos discursos médicos se referem primordialmente a violéncia
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doméstica e familiar. Essa concepcdo atribui uma certa fragilidade e
vulnerabilidade no perfil da possivel vitima, que precisa ser alguém passivel de

sofrer um ato violento; o que deslocou o olhar para mulheres, criangas e id0osos.

Sendo assim homens nao eram considerados como pessoas vulneraveis
passiveis de sujeicdo, o que gerava uma impossibilidade de té-lo como vitima.
Em face deste cenério, a autora ainda afirma que a identificacdo feminista do
sujeito homem como agressor ndo s o naturalizou nessa posicao como também
fixou a mulher na posigéo de vitima. “Perdeu-se a dimenséao relacional tanto da
categoria género, pela énfase na vitimizagdo feminina (Gregori, 1993), quanto
do préprio fendmeno da violéncia, pela cristalizacdo dos lugares de vitima e
agressor”. (SARTY, 2009, pg 97)

A violéncia de género em ambito da saude € abordada também por Aguiar,
D'Oliveira Schraiber (2013). As autoras tratam da violéncia institucional nas
maternidades a partir da relacdo da autoridade médica e poder, e conseguem
perceber que a pratica da violéncia institucional é reconhecida e admitida como
recorrente pelos entrevistados (profissionais da saude) apesar da definicdo do
gue seria essa violéncia nos discursos ter um limite pouco claro. De acordo com
as pessoas entrevistadas por essas pesquisadoras “violéncia” geralmente é
relacionado a violéncia fisica de modo geral e a violéncia contra a mulher
relacionado a violéncia doméstica e sexual. Foi percebido que o reconhecimento
de quando essa violéncia é pratica depende de um julgamento do profissional
(agressor) sobre a situacdo em que se encontra e sobre o paciente (vitima). Se
o profissional julgar necessario a partir do comportamento do paciente uma
atuacao “mais severa”, e isso inclui gritos e ameacas, sua atitude nao seria
julgada como violéncia, mas sim um meio necessario para o fim. De um agressor,
na area da saude, na verdade seria considerado um bom profissional. Porém ao
mesmo tempo 0 mesmo tipo de comportamento seria considerado violéncia
pelos entrevistados se ndo houvesse 0 julgamento sobre o paciente

anteriormente e a sentenca do tipo e tratamento que devera receber.

A partir dessas reflexdes teoricas considero ser de extrema relevancia a

problematizacao da vitimizagéo feminina, ampliando a possibilidade de refletir
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sobre a agéncia(Das, 2001) das pessoas que compdem as relacdes entre os
géneros!. Além disso, nesta monografia rumo a partir da perspectiva que me leva
a compreender como as relagdes violentas entre os géneros se materializam em
praticas institucionais produzidas, por exemplo, por agentes do poder publico.
Sobre as resisténcias que surgem como resposta a violéncia de género, abordei
no capitulo 3 da presente pesquisa a organizacdo de mulheres no campus da
UFRRJ em forma de coletivos femininos e feministas que atuam de forma

significante na comunidade universitéria.

No capitulo seguinte busco identificar e compreender as formas de assisténcia
estudantil que a Universidade enquanto instituicdo oferece aos alunos,
principalmente aquelas direcionadas as vitimas de violéncia. Através de
mecanismos informativos disponibilizados pela Instituicdo aos alunos e também
através de uma intervencdo nos 6rgaos administrativos responsaveis. O objetivo
€ compreender as competéncias e responsabilidade institucionais da

Universidade frente as situacfes de violéncia.

2 - AUNIVERSIDADE

2.1- APRESENTANDO A UFRRJ

1 O trabalho de Veena Das nos faz refletir sobre uma subversdo aos papéis de género e suas
possiveis agéncias. Veena Das (2011) aborda a violéncia produzida através dos papéis de
género no contexto da Particdo da india em 1949. Por meio da histéria der Asha, uma jovem
villva de casta alta que viveu com seu marido e os dois irmaos mais velhos e suas esposas no
lar ancestral em Lahore, a autora aborda como a mudanca na situacao de Asha de uma mulher
casada para uma viava sem filhos, levando em consideracdo ao momento histérico que se
situava, produziu um sofrimento a mesma pela mudanca na organizacdo de suas relacdes
parentais de acordo com o papel social que uma mulher em suas condi¢bes deveria assumir
dentro de sua cultura.

As complicacdes na relagdo com sua familia conjugal e a resisténcia de sua familia de origem
por parte de seu irmdo, impulsionou uma atitude de resisténcia ao destino de seu papel social
em busca de uma reorganizagéo de sua vida naquela sociedade.
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A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro nasceu em 1910 provinda da
Escola Superior de Agronomia e Medicina Veterinaria — ESAMEYV, criada atraveés
do decreto n° 8.319 de 20 de outubro de 1910, assinado pelo entdo Presidente
da Republica Nilo Pecanha e pelo Ministro da Agricultura, Rodolfo Nogueira da
Rocha Miranda. A escola fundada para funcionar como referéncia no ensino
agricola no pais era direcionada para a formacao de quadros administrativos,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. No que se refere a
sua sede ocorreram algumas mudancas até a sua instalacao as margens da BR-
465 antiga rodovia Rio Sao Paulo, endereco do qual nés conhecemos nos dias
de hoje. Em sua origem oferecia apenas os cursos de engenharia agrébnoma e
veterinaria., Nos dias de hoje oferece em torno de 29 cursos de graduacéo e 16
programas de pos-graduacao strictu sensu (8 de mestrado e doutorado, 7
mestrados académicos e 1 mestrado profissionalizante, contando com o0s

campus de Seropédica, Nova lguacu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes.

Hoje, além do reconhecimento por sua trajetéria e desenvolvimento enquanto
espaco de ensino e producdo, a UFRRJ também ganha destaque quando
tratamos do tema violéncias, de diversos tipos. Crimes contra o patriménio,
assaltos, estupros, violéncias simbolicas e fisicas contra gays, |ésbicas e
pessoas transexuais e transgéneros vem ocorrendo no campus de Seropédica,

onde sera o foco desta pesquisa.

A comunidade universitaria tende a atribuir diversos fatores para a compreenséao
dessa recorréncia dos casos de violéncia como, por exemplo: a enorme extensao
do campus universitario somado a falta de manutencdo do mesmo, a falta de
medidas punitivas aos agressores e o reconhecimento da instituicdo, o nimero

restrito de guarda universitaria, dentre outros.
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Ocorréncias 2015

m Abuso Sexual
Agre=ao
Ameca
m Constrangimento lleg
m Dano ao Patrimanio F
m Dano ao Patrimanio F
m Desacato
m Furto de Bricleta
m Furto de Patriménio |
m Furto
m Injuria
W Leis de Crimes Ambie
m Ocorréncias Externzs

Outros

m Roubo

OTentativa de Estupro

Figura 1: Ocorréncias DGV 2015 - Gltima disponibilizada

E importante ressaltar que o grafico acima é disponibilizado no portal.uffrj.com,
no espaco dedicado a Divisdo de Guarda e Vigilancia (DGV) e elaborado pela
mesma. Os dados sobre ocorréncias compreendem os anos de 2001 até 2015,
contendo apenas aquelas registradas pela DGV que ndo expressa toda a

violéncia ocorrida no espaco.

Porém pretendo ater-me especificamente as situacdes de violéncia sofridas por
pessoas do género feminino dentro no campus. Além disso, € proposito
compreender se foram acolhidas pelos 6rgdos da UFRRJ responsavel pela
gestdo de assuntos estudantis, se procuraram essas entidades e pessoas e

como se sentiram perante as respostas institucionais recebidas.
2.2 - PRO REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS- PROAES

A UFRRJ oferece assisténcia estudantil com a¢fes e programas ofertados pela
PROAES voltados para garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade.
A busca pela compreensdo dos processos administrativos e burocraticos da

Universidade, enquanto Instituicdo e sua relacdo com o corpo universitario sera
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feita primeiramente partindo dos servigos prestados pela PROAES de acordo
com o entendimento da fungcdo do érgdo dentro da universidade. Como esta

descriminado no portal.ufrrj.br:

“A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes) é um érgao da
Administragdo Central, subordinado a Reitoria da UFRRJ, que
tem por finalidade propor, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar as politicas, programas e acfes de
assisténcia estudantis voltadas a permanéncia do estudante na
Universidade, como também a melhoria do seu desempenho
académico e a reducdo dos indices de evasdo, retencao e
repeténcia. Com atuagcdo nas areas da residéncia estudantil,
alimentacdo, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital,
cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acessibilidade para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao.”



PROAES
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Figura 1: Organograma PROAES- retirado da Cartilha 2014
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Como primeiro passo para conhecer essas possibilidades de assisténcia optei
por buscar informacéo através do portal.ufrrj.br, compreendendo a internet como
ferramenta informativa mais acessivel. Em busca de informacdes, da
compreensao do funcionamento e das competéncias da assisténcia estudantil
agendei uma entrevista com a Pro-reitora Adjunta de Assuntos Estudantis
Juliana Arruda, que aconteceu na presenca também do Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis. Apés minha apresentacdo como aluna da graduacéo do curso de
Ciéncias Sociais, informei buscar informacdes sobre a assisténcia estudantil da
Universidade para pesquisa de monografia cujo tema era violéncia de género? e
a violéncia institucional® no campus Seropédica. A Pr6-Reitora afirmou que néo
se sentia confortavel de falar sobre a tematica, alegando ja ter enfrentado
problemas de deturpacédo de informacdes fornecida em entrevistas anteriores.
Ofereceu-me o regimento do 6rgéo e o envio de documentos informativos e

oficiais da PROAES, que serdo abordados mais profundamente posteriormente.

O primeiro documento € uma proposta de minuta de deliberacdo de uma Politica
de Acolhimento as Pessoas em situacao de violéncia na Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro, e 0 segundo, um relatorio do trabalho da Comisséo

2 Considero que a violéncia de género decorre de um discurso que posiciona diferencialmente o
masculino e o feminino, Levo em conta que pode ocorrer quando um dos pélos considera que o
outro foge dos padrdes prescritos, ameagando assim a auto representagdo e autoavaliacéo. (cf.
Moore, cadernos pagu (14) 2000: pp.13-44.)

¥ Tomo como violéncia institucional a partir da 6tica de Janaina Aguiar (2010) ao tratar da
violéncia institucional nas maternidades publicas. “(...) uma violéncia que ocorre no seio de
relagbes de poder desiguais: as relagdes de género e a relagado profissional de saude e paciente.”
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instituida para propor a Politica de Acolhimento as Pessoas em situagéo de
Violéncia na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Sobre a resisténcia demonstrada pelos representantes da PROEAS,
pressuponho ser consequéncia de um relacionamento nem sempre bem
sustentado entre a Universidade e os alunos, principalmente as militantes
feministas que se organizam dentro do campus. Diante dos quadros de violéncia
de género de grande recorréncia no ambiente universitario as acdes da
Universidade, representada dentro desse contexto pela PROAES, foram muito
criticadas e contestadas por essas militantes. Percebo, ndo s6 como
pesquisadora, mas também como aluna com uma breve experiéncia na
militancia das mulheres na Universidade, uma grande dificuldade na
disponibilizacao de informagdes sobre as possibilidades de medidas que devem
ser tomadas de maneira institucional pela universidade e também sobre as
dificuldades encontradas pela mesma em sua atuacdo frente aos casos de

violéncia.

Em razdo desse suposto embate tratarei no capitulo trés dessa monografia da
organizacao da comunidade universitaria através de coletivos feministas que
visam visibilizar as demandas cotidianas no que tange a violéncia contra a

mulher no campus.

2.3 - AS CARTILHAS

Para além das informacBes do portal da Universidade minha pretensédo era
buscar compreender o funcionamento pratico da PROAES no exercicio da
assisténcia estudantil mapeando programas oferecidos, 6rgaos responsaveis,
medidas de assisténcia frente a vitimas de violéncia, medidas preventivas, entre
outros processos de sua competéncia por meio de entrevistas aos responsaveis
pelo 6rgdo administrativo. Na busca por essas informa¢des também analisei trés
cartilhas tematicas disponibilizadas impressas de forma gratuita na sala da
PROAES. Cada uma delas tituladas como: Restaurante Universitario, Divisdo

Estudantil e Divisdo Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante — DIMAE-.
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A primeira cartilha se restringe as informac6es sobre o Restaurante Universitario
como; horéario das refei¢cdes, principais fungbes do restaurante, informacdes
sobre cardapio e apresentacdo dos profissionais responsaveis pelo

funcionamento do mesmo.

A segunda cartilha, Divisdo Estudantil, se restringe as informacdes sobre a
Residéncia Estudantil (os alojamentos) apresentando sua estrutura, servi¢cos e o
funcionamento mencionando também a Comissdo de Administracdo do

Alojamento apresentado da seguinte maneira:

‘O Conselho de Administracdo dos Alojamentos (CAA) é
composto pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, pelo
coordenador do SERE, por dois representantes do Diret6rio
Central dos Estudantes (DCE) e um representante, por andar de
alojamento. Cada representante e seus suplentes serdo eleitos
pelos moradores de cada andar a cada inicio de ano e serdo os
responsaveis em encaminhar as demandas dos seus
respectivos andares as reunibes do CAA, que acontecem,
ordinariamente, uma vez por més.” (Cartilha Divisdo Estudantil)

A terceira cartilha informativa sobre a Divisdo Multidisciplinar de Assisténcia ao
Estudante — DIMAE traz informacBes sobre os auxilios oferecidos pelo Setor de
Bolsas de Auxilio ao Estudante SEBAE: auxilio moradia, alimentacao, transporte,
apoio didatico-pedagdgico, alimentacdo ndo pecuniario. Também apresenta da

Divisdo Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante DIMAE:

“A DIMAE é um setor subordinado a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis da UFRRJ, que tem por objetivo planejar, coordenar,
executar, surpervisionar e avaliar a concessdao de Auxilios
Financeiros e Auxilio ndo pecuniario a alimentacdo, objetivando
a permanéncia do estudante na Universidade, buscando
melhoria do seu desempenho académico e a reducdo dos
indices de evasdao, retencdo e repeténcia, atuando nas areas da
moradia, alimentacdo, transporte, atencdo a saude e apoio
pedagdgico. Tendo como publico-alvo os estudantes oriundos de
familias com vulnerabilidade socioecondmica, matriculados nos
cursos de graduacao presenciais oferecidos pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), nos campus de
Seropédica, Instituto Trés Rios e Instituto Multidisciplinar de
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Nova Iguagu. E por dltimo apresenta o Setor de Apoio
Psicossocial ao Estudante — SEAPE tratando das acdes do
Servico Social na assisténcia estudantil e o Setor de Atencéo
Especial ao Estudante — SAEE tratando do setor conhecido
como “Salinha Azul” que tem a finalidade de oferecer aos
estudantes o suporte para vivenciar as adversidades da vida
académica de uma forma mais harmoniosa.” (Cartilha Divisdo
Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante — DIMAE)

Além das cartilhas disponibilizadas na sala da PROAES, encontrei uma virtual
disponibilizada no site da UFRRJ nas publicacbes do espaco “Assuntos
Estudantis”. A Cartilha assinada pela PROAES apresenta de uma maneira bem
didatica o funcionamento de cada programa e seus objetivos, incluindo ndo sé
0S contatos e maneiras de acessa-los, como também uma lista de contatos e
telefones Uteis como bombeiro e delegacia de policia, dados quantitativos de
alunos participantes de cada programa e até mesmo apresenta 0s setores

administrativos e a presente gestao (2013-2017) da universidade.

Dentre os programas listados abordarei mais especificamente alguns que se
tornam mais interessantes e uteis ao tema desta pesquisa. Serdo aqueles que

abordam assisténcia psicologica e social, além da Guarda Universitaria.

“O Setor de Apoio Psicossocial ao Estudante (SEAPE) esta
disposto no informativo como um programa contando com 04
assistentes sociais, 03 no campus de Seropédica e 01 no
campus de Nova lguacu.

‘O assistente social atua em varias frentes da assisténcia
estudantil, corroborando com o acesso as politicas publicas, a
garantia de direitos sociais e a permanéncia universitaria. Dentre
as principais atribuic6es desse profissional, estdo: atendimentos
as demandas sociais, econdmicas e culturais dos/os alunos/as
e suas familias; mapeamento e formacdo de redes de
atendimento com instituicdes publicas, privadas, assistenciais e
organizagdes comunitarias; participa¢do no desenvolvimento de
projetos e acBes que objetivem a promocdo da saulde,
prevenc¢do a violéncia e ao uso abusivo de alcool e outras drogas,
em parceria com a Divisdo de Saude da Universidade.” (Cartilha
do Estudante, 2014, pg 21)

Ainda na érea de psicologia por vezes em dialogo de a¢cdes com o SEAPE! h4 o

Projeto Habitar pSi, e também o Setor de Atencdo Especial ao Estudante.
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“O Habitar pSi objetiva oferecer suporte psicolégico aos alunos
moradores da residéncia estudanti da UFRRJ, campus
Seropédica, que estejam devidamente matriculados em
qualquer curso de graduacdo. Através de seis encontros
vivenciais em grupo, sendo um a cada semana, de modo a
propiciar aos alunos um espaco de compartihamento de
experiéncias e reflexdo que permitam a elaboracdo de questdes
e dificuldades relacionadas a diversas areas de sua vida,
abrangendo temas como: morar fora da casa dos pais - morar
na residéncia estudantil; aprendizagem das exigéncias e rotinas
da universidade; autonomia emocional, financeira e ampliagdo
das responsabilidades com a vida cotidiana; participagdo em
atividades extraclasse; autogestdo do tempo; manutencédo da
autoestima e do rendimento académico; novos relacionamentos
interpessoais com colegas e professores.” (Cartilha do
Estudante, 2014, pg 21)

“O Setor de Atencao Especial ao Estudante, também conhecido
como “Salinha Azul” ou “Espago Paz e Harmonia”, atualmente
localizado na Sala n° 38 do P1, no campus de Seropédica, foi
criado no ano de 2005 pelo antigo Decanato de Assuntos
Estudantis com a finalidade de oferecer aos estudantes o
suporte para vivenciar as adversidades da vida académica de
uma forma mais harmoniosa e tranquila. Por essa razao, este
setor tem atuado a partir do entendimento de que a qualidade do
ensino esta intrinsecamente ligada a qualidade de vida dos
estudantes, e que esta ndo pode se restringir ao oferecimento
de moradia e alimentacdo, necessitando ainda, do equilibrio
fisico, mental, emocional e espiritual.” (Cartilha do Estudante,
2014, pg 22)

A Cartilha aborda também servicos de salude ao estudante e de seguranca.
Quando se trata da saude aborda-se a politica do SUS para indicar ao aluno os
servicos do municipio, apresentando o Posto Médico da universidade, no
campus de Seropédica Na questdo da seguranca apresenta-se a Divisdo de
Guarda e Vigilancia (DGV) que contam com uma sede prépria, motocicletas,

viaturas e até mesmo armamento nao letal.

“A protecao da comunidade universitaria residente e circulante
no interior da area fisica de abrangéncia dos trés campus da
UFRRJ, bem como dos bens mdéveis e imbveis integrantes do
patriménio da instituicdo, atualmente é realizada por servidores
da Divisdo de Guarda e Vigilancia (DGV) e por profissionais de
empresas privadas de seguranca patrimonial e pessoal
contratadas para este fim.” (Cartilha do Estudante, 2014, pg 24)

“A DGV opera em toda a area de abrangéncia do campus de
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Seropédica, fazendo uma vigilancia preventiva, no sentido de
evitar roubos, depredagdes e outros tipos de delitos e infragdes,
buscando sempre que possivel, conscientizar a comunidade
universitaria sobre os seus direitos e deveres. A DGV também
atua no registro das ocorréncias referentes a delitos e infragcdes
em geral, comunicadas por membros da comunidade
universitaria, as quais sdo encaminhadas sob a forma de
memorandos a Reitoria da UFRRJ e aos 6rgaos de seguranca
publica para a tomada das providéncias cabiveis.” (Cartilha do
Estudante, 2014, pg 24)

2.4 — ADUPLA VITIMIZACAO

Apresentado as possibilidades de assisténcia que a Universidade oferece aos
estudantes, meu propdsito é perceber como alunos se apropriam ou ndo desses
recursos e como eles funcionam na pratica real da assisténcia. Para tanto irei
pautar-me em relatos de violéncia sofrido por alunas da UFRRJ dentro do
campus e como 0s representantes da assisténcia estudantil atuaram. Buscarei
apreender o ponto de vista das vitimadas e o que entendem por essa atuacao
institucional. Parto do pressuposto de que os representantes da PROAES, em
diversos momentos, ao passo que deveriam acolher essas pessoas, acabavam
por vitima-las duplamente ou por meio da auséncia de apoio institucional ou

através de uma responsabilizagéo da vitima pela violéncia sofrida®.

Cheguei as pessoas por meio de uma rede estabelecida ao longo da pesquisa,
através do contato com uma aluna que indicou-me outras pessoas por meio de
sua experiéncia com o assunto. Apresentei a proposta de trabalho e solicitei
realizar entrevistas, e a maioria se propds a conversar pela rede social whatsapp.

Sendo assim, realizei quatro entrevistas através deste recurso.

Para fins éticos preservarei a identidade de todos os envolvidos no caso,
primordialmente a vitima. Vale ressaltar que além de uma preocupacdo minha
enquanto pesquisadora, esse cuidado na preservacado das identidades surgiu
nas falas das vitimas de forma expressiva como condi¢cdo para contribuicdo da

pesquisa. Isso porque as situacbes experienciadas, em sua maioria, dizem

4 A luz das reflexdes de KABANI (2006) sobre mulheres jovens de comunidades minoritarias na
Suécia, trata sobre como a sociedade as resumem em simples “vitimas” diante do silenciamento
ja sofrido por suas familias. As colocando em uma situagao de dupla vitimizacao.
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respeito as pessoas que foram agredidas por outras cuja posi¢ao hierarquica era
maior do que a da vitima. Por esse motivo, as entrevistadas ressaltaram que
aceitariam falar comigo, mas temiam uma eventual “perseguigcdo” e/ou

“retaliagdes”.

O relato é de uma aluna de graduacao de um curso definido por ela como sendo
dominado por homens. A discente contou ter vivido uma situagéo de conflito com
um professor, que havia aplicado uma “prova de dificil resolugdo. "Apds a
correcado, o docente notou que seu desempenho havia sido diferenciado em
relacéo ao restante da turma. Por essa razéo, o professor a abordou de forma
“truculenta e grosseira”, acusando-a de ter “colado” de um colega, além dela, o
unico a ter bom desempenho. Apoés a insisténcia da aluna de que sua acusacgéo
era falsa e supondo que isso se devia ao fato de ser mulher, o professor pediu

para que a aluna ndo comentasse a situagao.

Apés este relato, entendi que havia ocorrido uma situacdo segundo a qual o
professor pressupds que a aluna nao expressou um saber condizente com o seu
género feminino. Ou seja, compreendi a partir do relato fornecido, que o docente
se deparou com o0 que supunha ser prova de mais inteligéncia e sabedoria do
gue a aluna poderia ter, apostando, assim que tratava-se de uma fraude. Frente
a isso questionei a entrevistada o que entendia sobre o ocorrido e se acreditava

gue na época deveria ter buscado algum tipo de apoio. A aluna respondeu:

“N3o, na verdade ndo busquei ajuda. E mais por uma questdo
de medo e perseguicdo, sei que deveria, mas nao fiz. Cara, é
porgue assim, meu curso € pequeno demais. Tem 130 alunos,
foi uma questédo de medo do professor ser abordado e depois eu
ser perseguida. Nao s6 perseguida por ele, mas por alunos que
gostam dele, que sdo homens e etc. E me sinto sem liberdade
saca? Porque vao falar que é exagero, porque ele é tiozao, pai
de todos. Etc” (Entrevista 1)

Trago um segundo relato de uma aluna mae, moradora do alojamento da UFRRJ.
A entrevistada narrou as dificuldades e barreiras enfrentadas por todas as alunas

maes que vivem com seus filhos em todos os espacos da Universidade. A aluna
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afirma: “E ai como toda mée do alojamento a gente ja passou por N coisas aqui
dentro, N violéncias. Essas violéncias silenciosas e também essas violéncias

faladas né.”

Segundo disse, as “violéncias de varios tipos” sdo produzidas por alunas e
também por representantes da Instituicdo. No que diz respeito a Universidade,
afirmou que apds o nascimento de seu filho, teve muitos embates com os
representantes da Universidade responsaveis por gerenciar a vida institucional

dos alunos.

A entrevistada narrou ter feito um requerimento do “auxilio mae” no posto de
saude da Universidade, ap0s o nascimento de sua crianca, uma vez que
necessitava continuar amamentar seu filho, além disso estava doente e
precisava de um tempo maior do que o que o primeiro requerimento do auxilio

havia fornecido para retornar a sala de aula.

Sendo assim, levou o laudo de seu médico para assistente social lotada no posto
de saude da UFRRJ em busca da validacdo do mesmo, ja que fazia parte do
processo burocrético para a concessao do auxilio. A aluna descreve a seguinte

situacao:

“E ai eu fui no posto porque eu fui com o atestado da médica
falando que eu tinha que ficar mais trés meses em casa porque
eu tava amamentando e tava doente e ai eles ndo aceitaram. A
assistente social X ndo aceitou do posto, ela foi super “escrota”
disse que eu nao tinha o direito, que se eu estudasse era pra eu
ir pra casa. Tinha que voltar pra casa e ela foi muito grossa e foi
muito ignorante. Que ela ndo precisa de instituicdo nenhuma pra
se manter, se manter com filho. Que ela tinha tido filho e tinha
ficado com a familia que eu néo tinha que dar isso pra instituicao
e ela falou também que a Rural tava passando com muito
problema de estupro e que nao tinha que encher o saco com os
trabalhos que as maes estavam dando, mas ela falou muita
merda. Que a vontade era chamar o ministério publico e prender
todas as maes que era um prostibulo os alojamentos e a gente
mantinha eles aqui.” (Entrevista 2)
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O relato acima demonstra uma violéncia impetrada pela representante da
instituicdo que deveria assistir a aluna na condigéo de estudante/ mae. Pode-se
supor que essa violéncia institucional manifesta no ato da assistente social se
deva ao fato de a profissional considerar que as estudantes maes borraram as

fronteiras do género, comportando-se como “prostitutas”.

Ao longo da pesquisa pude perceber a recorréncia de situacdes analogas a essa
com alunas méaes. Como exemplo trago outra narrativa de uma aluna mae e as
barreiras enfrentadas na conducéo da sua graduacéo na UFRRJ. No comeco de
sua entrevista contou sua experiéncia com uma assistente social também lotada
no posto de saude da Universidade. Procurou essa profissional na tentativa de
conseguir uma moradia no alojamento. Apds essa conversa nao conseguiu
solucionar seu problema. Manteve-se morando distante da Universidade com
seu filho e s6 conseguia realizar suas atividades académicas, porque passou a
pagar a um colega para cuidar de seu filho enquanto assistia as aulas um valor

simbolico que se enquadrava nas suas condic¢des financeiras

“Eu procurei a X, que era assistente social da época hoje ela ta
na UFRJ, ela ouviu 0 que eu tinha pra dizer me interrompendo
varias vezes, sé que ela ndo me ajudou em coisa alguma. Muito
pelo contrario ela me deixou sem esperancas porque ela s6
sabia me dizer que eu estava sendo egoista por querer estudar
mesmo sendo mae, que eu devia cuidar dos meus filhos. Mas
ao mesmo tempo ela contou de um caso de um estudante do M
gue tinha levado a filha pra ficar com ele no alojamento, mas eu
nao sei se a menina estava com ele naguele momento ou se ele
realmente cuidada sé dela né. E ela falou comovida que o
pessoal do andar tinha se reunido pra dar uma festa de
aniversario pra menina e que ela gostaria de conhecer esse pai
e parabenizado por isso por ele cuidar dela.” (Entrevista caso 3)

A luz das consideracdes de que compete & mée abdicar de sua profissdo ou de
vida pessoal em face do cuidado com a prole, a assistente social, cuja funcéo é
conduzir a vida estudantil em ambito da UFRRJ, acusa a entrevistada de ser
‘egoista”, promovendo assim uma agao violenta contra a demandante que nao

deveria ser condizente com as fungdes do servigco social.



34

A aluna percorreu um extenso caminho na busca de um lugar no alojamento
junto de seus filhos. Contou com a ajuda informal e ndo com o apoio da
Universidade. Uma amiga cedeu uma cama para ela e seus filhos no quarto do
alojamento onde ficou durante quase toda a sua graduacgéao de forma clandestina,
ou como chamam os proprios alunos “acochambrada”. Diante de toda essa
experiéncia da qual compartilhava com os colegas a aluna recebeu apoio do
coletivo de pais e maes COPAMA e comecou a fazer parte do mesmo, que visa
tentar resolver as demandas dos pais e maes alunos da UFRRJ. Ao longo desse
tempo abriram novas vagas para o alojamento a entrevistada se inscreveu e

conta a dificuldade que passou para conseguir a vaga.

“E foi ai que a gente enquanto COPAMA decidiu procurar o da
Ross e ficou nessa enrolacdo um bom tempo. Até que um dia
nos fizemos um ato (...) Entao eu relatei aquilo tudo ali no patio
interno do pl no microfone e quando acabei eu fui procurar
novamente o da Ross porgue a gente encheu foi é o saco dele
por causa disso pra que ele pudesse resolver. Até que nesse dia
ele me botou no carro dele e me levou até o SERE pra eu assinar
a papelada pra que eu pudesse dividir com a marisa aquele
alojamento (...)”

Outra aluna/ mae, que mora no alojamento junto com seu filho contou-me sobre
as dificuldades enfrentadas na UFRRJ. Passou por situacbes de
“constrangimento” e “julgamento” desde as mais sutis as mais agressivas.
Narrou que assistia as aulas com o seu filho, porque nao tinha com quem deixa-
lo. Em uma dessas aulas uma professora exigiu a retirada da crianca da sala de
aula. Segundo disse, este foi um exemplo dos muitos constrangimentos porque
passou. Henrietta Moore (1994) descreve que ha situacdes de violéncia que se
devem a uma suposta ameaca de poder. Pode-se inferir que atitude violenta da
professora se deva ao medo da perda de uma autoridade em sala de aula,

levando-a a exigir a retirada da criangca do ambiente em questao. “.
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A partir dos relatos acima pude notar que a assisténcia estudantil da
Universidade é acionada como recurso para resolucéo de problemas. Entretanto,
guando se trata de situacdes de violéncia perpetradas contra estudantes por
pessoas vinculadas a UFRRJ, € menos comum que esta mesma assisténcia seja
acionada. Pode-se supor que isso se deva a um receio de que agentes desta
instituicdo reinstaurem outras formas de violéncia ou “assédio moral”, como
algumas entrevistadas denominaram. Uma das entrevistadas, ao ser indagada

porque ndo agiu quando se sentiu “assediada moralmente” respondeu:

“Na época que esse episddio aconteceu comigo foi a mesma
época que varias outras maes amigas minhas do COPAMA
passaram por assédio moral de assistentes sociais na
universidade, inclusive a assistente em questdo depois da gente
reclamar muito com a pré reitoria ela foi afastada, pediu
afastamento, eu ndo sei ao certo mas ela assediou moralmente
varias amigas minhas mades a ponto de dizer coisas muito
agressivas e traumatizar as meninas mesmo e causar panico
sabe. Entdo eu ndo poderia recorrer a assisténcia social da
universidade depois de todos esses casos de meninas que
sofreram assédio moral pelas pessoas que deveriam ajudar a
gente que deveria dar alguma assisténcia e orientar socialmente.
O proprio pro reitor de assisténcia estudantil alguns anos atras
em alguns momentos fez falas extremamente agressivas em
relacdo as maes, na nossa presenca inclusive. Entdo essas
pessoas responsaveis por assisténcia estudantil a guem a gente
poderia recorrer foram pessoas que algum tempo atrds na
historia fizeram assédio moral, foram agressivas conosco entao
nessa situacdo eu me senti de maos atadas eu nao recorri a
ninguém, eu tomei a decisdo de abandonar a disciplina.”
(Entrevista 3)

Em muitos momentos pessoas vitimadas criam formas de agéncias® (DAS, ano)
e assim conseguem resistir as violacdes. No contexto em questéo pude observar
que a organizagao politica em “coletivos®” abordados no capitulo 3, € um dos
caminhos de resisténcia. Suponho que os alunos da UFRRJ pesquisados se

organizam nestes grupos em resposta a distancia que a instituicdo de apoio

° Das considera agéncia a forma de “operar nas experiéncias cotidianas” que geralmente se esta
associada ao sentido de transgressdo. Das também aborda a agéncia de certos atores que
deslocam o sentido de agéncia, relacionando a uma “paciéncia e paixdo”, a uma passividade
diante da experiéncia.

& Coletivos sdo grupos de pessoas organizados e unido em prol de uma causa comum.
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estudantil representa.

As organizagbes mencionamos acima, como o COPAMA, assumem um poder
das margens (DAS e POOLE’) em resposta a um poder central materializado na
PROEAS Como materializagdo da organizacao da ideia de que existe um poder
central mais forte que os estudantes trago a fala de uma das entrevistadas, que
ao ser indagada sobre a razédo de néo ter denunciado a atitude da assistente
social responde:

Eu moro no alojamento e ela é assistente social e eu sou
estudante com filho e ela ameaca entrar no ministério publico e
denunciar as maes aqui e entdo eu fiquei com mais medo. Eu
nao procurei porque eu acho que ia ser um pouco de tiro no pé
porgue eu sou o lado da corda mais fraco entdo se vocé enfrenta
eu podia ter consequéncias um pouco maiores. Vocé fica até
com medo de ter uma retalhagao (...) entdo as vezes € melhor
vocé engolir um jacaré do que um elefante inteiro entdo foi uma
deciséo que nao foi nem uma decisdo eu nédo tinha o que fazer,
eu sou o elo mais fraco.

2.5 - AS SINDICANCIAS E ACAO INSTITUCIONAL

A UFRRJ produz mecanismos para lidar com as situac6es de violéncia e conflito
ocorridas em suas dependéncias. Um destes, como dito antes, € a sindicancia,
gue se traduz como um mecanismo institucional de apuracéo de situacdes de

conflito dentro da Universidade, que sera explicado através do trecho:

“A sindicancia que é um formato institucional de apuracao dos
fatos é formado por trés funcionarios que abre um processo
através de portaria. E o que a sindicancia faz? Ela vai apurar os

" Das e Poole (2004) consideram “margens do Estado”: “El primer enfoque dio prioridad a la
idea de margen como periferia em donde estén contenidas aquellas personas que se consideran
insuficientemente socializadas en los marcos de la ley” [..]JUn segundo enfoque relacionado con
el concepto de margen [...]gira en torno a los temas de legibilidad e ilegibilidad Reconocemos
que las préacticas de relevamiento documental y estadisticodel estado estan al servicio de la
consolidacion del control estatal sobre lossujetos, las poblaciones, los territorios y las vidas.|[...]
Un tercer enfoque se concentra en el margen como el espacio entre loscuerpos, la ley y la
disciplina”.(2004, p.24-25)
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fatos. Quais séo os fatos? Entédo ela chama o acusador, chama
0 acusado, quer dizer a vitima, chama as testemunhas, chama.
Geralmente ela comega com um relato, com uma ocorréncia
feita pela guarda ou até mesmo por um BO, por um boletim de
ocorréncia feita na delegacia, alguma materialidade... a gente
abre o processo e chama as pessoas para testemunhar.”
(Entrevista Luena Pereira)
A UFRRJ possui limites de atuacdo perante as essas situacdes, que
compreendem adverténcias, suspensdes e em maxima instancia a expulsao dos
acusados, em situagcOes apuradas e processadas nas sindicancias e nos PADs.
Ha situacBes que devem ter tratadas para além do reconhecimento apenas

enquanto conflito e ultrapassam a esfera universitario.

Além de entrevistas alunas da UFRRJ, com o objetivo de conhecer as acdes
praticas da UFRRJ frente a casos de violéncia dentro do seu espaco, escolhi
entrevistar a professora em razdo da experiéncia adquirida por suas
participacdes em sindicancias. Em entrevista a professora Luena Pereira narrou
sua primeira experiéncia com as sindicancias acompanhando um aluno do curso
de Ciéncias Sociais agredido por uma barra de ferro por um outro aluno no
alojamento masculino. Tratava-se de um crime de “homofobia®. Apesar de ndo
ter participado efetivamente dessa sindicancia em especifico, acompanhou o
aluno pressionando o responsavel pelo processo em questao para que levasse
0 caso adiante. Posterior a isso a professora acumulou experiéncias em outras
sindicancias ndo sO participando efetivamente como também presidindo

algumas.

“Foi no mesmo processo de acompanhar essa sindicancia,
depois eu participei de algumas sindicancias, umas 4 ou 5
sindicancias eu acho... 1, 2, 3, 4 essa 4 foram duas vezes porque
a gente pegou e refez, teve que refazer a sindicancia. Acho que
umas 4 ou 5 sindicancias eu participei dentro da Universidade,
algumas delas como presidente.” (Entrevista Luena Pereira)

De acordo com a docente, a relagcdo entre os 6rgdos representantes da
Universidade e os alunos é de grande conflito quando se trata de uma

compreensao dos papéis de cada um. De acordo com a entrevistada, perante

8 Homofobia € rejeicdo ou aversdo a homossexualidade ou ao homossexual.
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uma situacao de conflito o aluno pode solicitar a qualquer funcionério auxilio,
uma vez que todos tem a competéncia para encaminhamento de um processo
solicitando a abertura de sindicancia. Quando acontece algum caso de violéncia
dentro de um Instituto o aluno deveria buscar primeiramente o diretor do mesmo
para o esclarecimento do caso. Assim como também em uma situagéo de conflito
entre alunos de um mesmo curso ou alunos e professores, a coordenacao do
curso poderia ser o 6rgao responsavel por solicitar a abertura de sindicancia para

0 caso ou até mesmo para solucionar o caso.

A professora afirma através de sua experiéncia, 0 que geralmente acontece é
gue o aluno ndo se sente seguro para procurar a coordenac¢éo do seu curso ou
direcdo do instituto. Outra hipotese é a de que os discentes ndo tem o
conhecimento de que poderia solicitar aos mesmo e ndo somente a PROAES ou
PROGRAD. Porém € comum que na Universidade ocorra uma tentativa de evitar
que “casos” virem processos administrativos. H4, segundo relatos de campo,
uma resisténcia dos funcionarios, coordenacao de curso e direcdo de Institutos,

de se comprometer em processos administrativos na conducédo de um “caso”.

Creio que esse tipo de posicionamento representa uma violéncia institucional.
Funcionarios da UFRRJ cuja funcdo deveria ser a garantia dos direitos dos
alunos, por vezes, podem agir de forma sutil e impessoal demovendo os
“agredidos” de levar suas denuncias a frente. Sendo assim, agem sobre corpos
fragilizados e muitas vezes marginalizados, promovendo uma dupla vitimizacao®.

Assim como mencionado nos casos acima, sobre a aluna que apds o

% para Barbeiro e Machado apud Fernandes (2014), “[...] a violéncia estrutural é sindbnimo da
injustica social que releva da forma como as hierarquias sociais estdo estruturadas e da
exploragéo dos grupos desfavorecidos pelos grupos dominantes”. Aforma como a sociedade lida
com opressfes sociais, no caso as opressdes cunhadas pelo género, orienta uma violéncia
estrutural que se expressa nos espacos sociais que culmina em situa¢des de sofrimento social.
Christie apud Fernandes (2014) sintetiza a violéncia estrutural comparando-a a violéncia direta,
atribuindo um caréter continuo, e menos 6bvia tendo consequéncias lentas e difusas pelo carater
impessoal que carrega dificultando a atribuicdo de intencionalidade dificultando sua

criminalizacao.
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constrangimento passado em sala de aula pela presenca de seu filho ndo foi a
procura da assisténcia que universidade poderia a oferecer pelo receio de ser

mais uma vez violada.

Segundo a entrevista da professora Luena, os alunos quando se encontram em
algum tipo de situacéo de violéncia buscam a PROAES para solugcao. Algumas
vezes, se frustram em razao da atuacéo do 6rgao. A docente entrevistada afirma
gue ha muitas expectativas de que a PROAES resolva as situa¢des conflitivas.

Em face dessa questao afirma:.

“A expectativa de que PROAES pode tomar uma atitude frente
ao suposto agressor quando ela ndo pode tomar uma atitude
rapida, isso acontece, nao pode acontecer dessa forma”. Ao
mesmo tempo € preciso dar uma resposta mais rapida dos casos
que chegam a PROAES. E preciso que a gente tenha a clareza
de qual é o procedimento a fazer. Os alunos ficam perdidos.
Acontecem as coisas 0s alunos ficam um pouco perdido sobre
gue atitude tomar, como tomar. Eu acho que tem uma dificuldade
na conducdo da relacéo, as coisas sdo sempre na reacao do
calor do momento. Aconteceu um negdcio ai que vai apagar o
incéndio. Por exemplo a questdo da seguranca do campus ndo
€ a PROAES, se a menina foi agredida porque pegou uma
carona com um cara de fora da Universidade néo € a PROAES.
A PROAES tem que dar conta de conflitos entre alunos em um
determinado contexto. Geralmente ela é jogada a todo e
qualquer conflito entre alunos.”

Em um espaco de violéncia frequente, o desconhecimento por parte da
comunidade universitaria do funcionamento da Universidade e por consequéncia
o desconhecimento de suas possibilidades frente a situacfes de violéncia
inflama o quadro da UFRRJ. Essas questbes contribuem para a criacdo de
sentimentos coletivo de sofrimento, abandono e impunidade. Rezende e Coelho
apud Carneiro (2010) guestionando as interpretacdes essencialistas e universais
que temos das emocdes, considerando Nobert Elias afirmam que “os
sentimentos controlam e sao controlados pela sociedade.” As emocgdes e seu
carater micropolitico atuam diretamente obtendo um dominio sobre o espaco
social em que estdo inseridas. Referenciando aqui no quadro de violéncia no
espaco da UFRRJ, as emocgOes construidas a partir de uma violéncia real e um

contexto problematico de condugédo multifacetario também constroem o quadro
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inflamado que se traduz a UFRRJ.

De acordo com as falas abordadas percebo que poucos dos programas citados

no comecgo no capitulo atendem, de fato os alunos.

2.6 — RESPOSTA INSTITUCIONAL/ PROXIMOS PASSOS

Tratei agora dos documentos citados no comec¢o do capitulo, que me foram
enviados pela PROAES, o primeiro a proposta de minuta de deliberagéo de uma
Politica de Acolhimento as Pessoas em situacao de violéncia na UFRRJ, e o
segundo o relatério da Comisséo instituida para propor a Politica de Acolhimento

as Pessoas em situacédo de Violéncia na UFRRJ.

E importante ressaltar que foi discriminado pela Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis Juliana Arruda durante o envio dos documentos citados, através do
e-mail oficial da PROAS enderecado ao meu e-mail pessoal no dia 12/06/2017,
gue os documentos ainda nao foram discutidos sendo considerados assim uma
proposta. Uma vez que os conselheiros (membros componentes do Conselho)
tiveram o entendimento que primeiro o Cadigo de Conduta Estudantil deveria ser
aprovado e assim adaptar algumas politicas de acolhimento em funcéo do cédigo.
A Pro- Reitora da PROAES também sinalizou que estdo recompondo uma nova
comissao para finalizar os protocolos de atendimento e para escrever minutas
para o estabelecimento de parceria com as redes de atendimento municipais e
estaduais. O cddigo citado pela Pro- reitoria refere-se ao mesmo cédigo que foi
citado pela professora Luena Pereira. O que torna-se importante para a
compreensao da ressalva da Pro- reitora. Um novo Codigo de Conduta
Disciplinar se faz necessario antes de montar uma Politica de Acolhimento as

Pessoas em situacédo de violéncia pelo seu papel orientador de condutas.

O primeiro documento compreende uma deliberacdo com a data de 09 de
fevereiro de 2017 enviados ao Conselho Universitario *(Consu) onde resolve: “I-
Aprovar a criacdo da Politica de Acolhimento as Pessoas em situacdo de
Violéncia na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e fixar diretrizes sobre

o seu funcionamento, conforme o Anexo desta Deliberagdo. O Consu, como
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esta descrito através das informacdes disponibilizadas pelo portal.ufrrj.br, “é o
orgdo maximo de consulta e deliberagdo coletiva na Universidade, funcionando

como ultima instancia de recursos”. Dentre as propostas do documento:



42

Metas Antes Durante Depois
Elaborar uma cartilha informativa com o passo-a-passo do protocolo e
divulgando o nicleo e os setores que compordo a rede interna de
acolhimento.
Werificar se o prontuario da Divisao
de Sadde e da Divisio de Atencao a
Curto Salude do Trabalhador pode ser
utilizado para o registro de
ocorréncias junto a Secretaria de
saude, conforme formulario
padronizado pelo SUS.
Criar o protocolo de atendimento as
pessoas da comunidade universitaria
em situac@o de viol&ncia.
Oferecer acompanhamento
psicologico, pedagagico e social aos
Medio denunciantes e denunciados de
situactes que envolvam vicléncia.
Formalizar parceria com a Secretaria
Especial de Politicas para Mulheres
da cidade do Rio de Janeiro (SPM-
Hio).
Integrar as redes municipais de
enfrentamento a vicléncia contra a
mulher, acolhendo, notificando e
encaminhando os casos ocorridos na
UFRR.J.
Formalizar parcerias com os
municipios onde a instituicio possui
Longo campus, a saber, Seropédica, Mowva
Iguacu, Trés Rios e Campos de
Goytacazes.
Realizar acompanhamento articulado
enfre os setores institucionais e
externos para o atendimento as
pessoas da comunidade universitaria
junto a rede municipal e estadual.
Metas Antes Durante Depois
Criar uma comissio interna permanente
de prevencio de violéncia composta por
servidores técnico-administrativos,
docentes e estudantes.
Articular os setores institucionais
para o atendimento as pessoas da
comunidade universitaria em
situacio de violéncia.
Curto Disponikilizar uma pagina que agregue
todas as informacdes e assuntos
exclusivos da Politica de acolhimento no
site da UFRR.J.
Elaborar uma cartilha sobre como
conduzir processos administrativos no
ambito da UFRRJ.
Solicitar gue a politica de acolhimento
seja incluida e prevista nos
planejamentos da instituicdo.
Estabelecer rotinas comuns e formulario dnico nos setores que acolhem
pessoas da comunidade universitaria em situacio de viol&ncia
Medio Constituir formalmente e estruturar o
Muicleo de acolhimento do Servico de
Fsicologia Aplicada (SPA).
Destinar vagas futuras para contratacao
de profissionais especializados
(psicdlogos, assistentes sociais, TAE,
pedagogo e advogados) para o
atendimento as pessoas da comunidade
universitaria nos setores de acolhimento
Longo

da instituicio.

Articular os setores institucionais e
externos para o atendimento as
pessoas da comunidade
universitaria junto a rede municipal
e estadual
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Metas Antes Durante | Depois

Manter uma campanha de conscientizacdo permanente na UFRRJ.

Divulgar os locais para acompanhamento das pessoas em situacdo de
vicléncia.

Promover cursos de sensibilizacdo sobre
(diversidade, género, violéncia, preconceito,
cidadania, respeito, mediacao de conflitos)
priorizando locais de atendimento ao publico

e estendendo a toda a comunidade

Curto universitara.

Institucionalizar um dia de mobilizacdo
universitarna contra a violéncia no calendano
académico.

Elaborar treinamento especifico aos
servidores da ouvidoria para que seja dado o
pronto atendimento em casos de vicléncia
nos campus da UFRR.J.

Institucionalizar a regulamentacdo para as
semanas de integracao aos calouros.

Convidar militantes, coletivos, pesquisadores
e autonidades nas areas afins desta politica

Medio para eventos de formacao.

Realizar treinamento aos servidores da
universidade para a o pronto atendimento as
situacbes de violéncia.

A elaboracdo de uma proposta especifica para uma politica de acolhimento a
pessoas em situacao de violéncia, jA expde um reconhecimento institucional
diante das problematicas levantadas pela comunidade universitaria diante da
postura da mesma frente aos casos. Anterior a elaboracdo de uma politica
especifica pressuponho a validacdo de um debate levantado e objeto de
reivindicacbes. Elementos como mecanismos informativos, orientacdo a
procedimentos, prevencdo, articulacdo de setores, dialogo com o corpo
universitario (inclusive coletivos e militantes) estdo presentes na proposta assim

como foram pontuados em toda abordagem da Universidade.

A violéncia institucional produzida por 6rgados da UFRRJ ou até mesmo por seus
funcionarios em exercicio de sua funcédo pode ser fazer presente pela brecha
gue a precariedade do suporte orientador das a¢des institucionais abre. Que é
materializado, nos discursos da professora Luena Pereira e da Pro- reitoria

Juliana Arruda, a exemplo através da inexisténcia ou a existéncia ultrapassada
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de um cédigo disciplinar/de conduta para os alunos. Mas para além disso, ha a
aplicacdo de uma norma reguladora que governa as acdes e préaticas sociais.
(BUTTLER, 2014) Assumir género como uma norma que atua como ferramenta
de um padrdo de normalizagédo, nos faz refletir como a norma atua sobre os
individuos e também instituicdes sociais que também atuam como instrumento
perpetuador dessa norma. Diante disso, reconheco a necessidade de uma
politica de acolhimento que traga descriminado a conceituacdo prévia de
elementos que orientem a¢do como o entendimento de: violéncia, assédio sexual,
assédio moral, estupro, violéncia contra a mulher e violéncia fisica, que foram

descriminados acima.

Até o presente momento me propus a uma abordagem a partir da Otica
institucional, levando suas possibilidades de atuacdo e agdes praticas. Assim
como o seu funcionamento, abordando também as possiveis barreiras e falhas
em seu procedimento. Me propus também a trazer os relatos pela otica das
vitimas, considerando sua leitura e posicionamento diante das situacdes vividas.
No préximo capitulo pretendo abordar as situacdes de violéncia a partir da otica
da comunidade universitaria e, tratando principalmente a resposta de
organizacado e militAncia que surge como alternativa de suporte diante desse

guadro.
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3- RESPOSTAS COLETIVAS

3.1- FOCO DE RESISTENCIA

Pretendo me ater neste capitulo as respostas produzidas pela comunidade
diante das experiéncias de violéncia de género. Para tanto irei me deter a andlise
de coletivos, considerando-o0s como possiveis formas de resisténcia (DAS; Poole,
2004)' as situacdes de violéncia de género vivenciadas por algumas alunas da
UFRRJY

Através da experiéncia pessoal breve enquanto participante de coletivos
femininos!? da UFRRJ, tive contato com relatos de casos de violéncia por alunas
vitimas ou testemunhas assim como alguns ilustrados no capitulo 2, que
encontram nesses espacos um ponto de acolhimento e ferramenta de busca por
justica. E valido ressaltar que para além dos muros da UFRRJ, a situagéo de
violéncia que € vivida no campus toma repercussao e em diversos momentos
estampando manchetes de jornais. Os crimes que ganham notoriedade
geralmente sdo o0s casos que configuram violéncia sexual, mas a partir da
pesquisa de campo pude notar que apesar da grande recorréncia desse tipo de
crime, a violéncia de género que se materializa no cotidiano da Universidade de

forma muito mais sutil e corriqueira, como foi demonstrado nos casos citados.

A luz de Michel Foucault (1999) os coletivos abordados podem ser considerados

mecanismos de resisténcia, como multiplos centros de poder. Foucault (1999)

10 As autoras consideram que as margens tem poder de resisténcia e ndo sio inertes.
Pautou-,me em suas reflex6es para compreender a atuacéo dos coletivos como forma de

poder das margens.

1 peslocar o foco na compreensédo de maior vulnerabilidade enquanto vitima para as mulheres,
€ no intuito de salientar como afirma Siqueira (2015) que a partir da hierarquia que se desenha
nas relacbes de género entre homens e mulheres, a submisséo feminina se expressa também
na forma de uma violéncia de caracteristicas especificas. O intuito ndo é compreender a mulher
como um ser social que sofre mais violéncia que homens, mas que mulheres sofrem violéncias
respaldadas no género, isso quer dizer que sofrem violéncias especificas por serem mulheres.
12 Coletivos sé@o
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nao admite poder como um conjunto de instituicoes e aparelhos pertencentes a
um Estado que funcionaria como mecanismo garantidor da sujeicdo dos
cidaddos. E também ndo o compreende como um sistema de dominacao
centralizado, produzido seja unicamente por um individuo ou um grupo que
passe por todo corpo social de forma rigida e imutavel. O poder esta presente
em toda parte porque € produzido por todos. O poder é sempre experienciado
em “estados de poder” que compde as relagdes produzindo as correlacdes de

forga e partir disso surgem os focos de resisténcia.

“Parece-me que se deve compreender o poder, primeiro, como
a multiplicidade de correlacdes de forca imanentes ao dominio
onde se exercem e constitutivas de sua organizacao; o jogo que,
através de lutas e afrontamentos incessantes as transforma,
reforca, inverte; os apoios que tais correlacbes de forca
encontram umas nas outras, formando cadeias ou sistemas ou
ao contrario, as defasagens e contradicfes que as isolam entre
si; enfim, as estratégias em que se originam e cujo esboco geral
ou cristalizacao institucional toma corpo nos aparelhos estatais,
na formulacéo da lei, nas hegemonias sociais.” (FOUCAULT, pg
88, 1999)

O pensando de Foucault nos ajuda a perceber que através das relacdes de poder
gue sao estabelecidas na Universidade em questao e a desigualdade produzida
durante um estado de poder da instituicdo ou de seus representantes, fazem
surgir os focos de resisténcia que funcionam como resposta de oposicdo a

relacdo de poder estabelecida.

“Também sao, portanto, distribuidas de modo irregular: os
pontos, 0s nés, os focos de resisténcia disseminam-se com mais
ou menos densidade no tempo e no espago, as vezes
provocando o levante de grupos ou individuos de maneira
definitiva, inflamando certos pontos do corpo, certos momentos
da vida, certos tipos de comportamento.” (FOUCAULT, pg 91,
1999)
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A desigualdade produzida no centro dessa relacdo de poder possibilita a
producdo de uma violéncia, que de acordo com a 6tica abordada na presente

pesquisa, reproduz a violéncia de género; a violéncia institucional.

Frente a isso hd na UFRRJ diversos grupos que se organizam de acordo com
suas semelhancas e se langcam a luz de suas demandas. Dos que tratam da
temética do género podemos destacar a presenca do movimento feminista que

compde a maioria dos coletivos.

O movimento feminista durante toda sua histéria se atentou, de acordo com a
relacéo espaco/tempo em que estava inserido, com a questdo da mulher e hoje
traz uma especial atencdo a subjetividade e a diversidade subvertendo a tudo
gue é limitador e opressivo. O debate sobre as ondas feministas, que sédo o0s
marcos historicos do movimento, cada um caracterizado por um foco de debate
diferente, abordados no capitulo 1. Nos faz refletir sobre o direcionamento do
movimento nos tempos de hoje, de acordo com o tempo historico em que
vivemos. Reconhecemos no momento presente a heranca da consciéncia de
uma desigualdade discriminatoria, da importancia da conquista por direitos
politicos e até mesmo a busca por uma liberdade que aprisiona a mulher a certas
amarras. A heranca do debate sobre a construcéo social do ser mulher, a criacédo
e utilizacdo do termo género e o reconhecimento da mulher ndo mais como uma
categoria uniforme, mas diversificada e assim podendo reconhecer as demandas

de cada diferenca.

Reconhecer os avancos alcancados e impulsionados pelo movimento feminista
também é de suma importancia. Apesar das criticas que o movimento coleciona,
acredito que decorrente de sua composi¢cdo que conta com diversos grupos
orientados por ideologias diferentes, coleciona também avancos no quadro das
mulheres desde seu inicio nas ultimas décadas do século XIX gquando buscava

o direito ao voto.

Segundo Siqueira (2015) ao abordar as “Alteracdes legislativas relacionadas a
situagdo juridica da mulher no Brasil’, percebemos essas alteragbes como

avancos provindos das ondas feministas. Igualdade civil entre homens e
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mulheres, licenga- maternidade, direito ao sufragio, a lei Maria da Penha, criacdo
da Delegacias de Mulher, o reconhecimento do feminicidio como adicdo
qualificadora do crime de homicidio, entre outras.

Dando continuidade a diversas pautas ja reivindicadas, as lutas feministas hoje
também se atem a busca pelo direito da vida sem violéncia e autonomia feminina
sobre o corpo. E séo esses discursos que mais ilustram o quadro da militancia

feminista no espaco da UFRRJ nos dias de hoje.

A compreenséo do feminismo como movimento de resisténcia surge de acordo
com Costa (2005) durante a segunda onda do feminismo na América Latina em
1970 como parte da resisténcia aos regimes ditatoriais e as falsas democracias.
E no Brasil ndo foi diferente, segundo Bandeira (2008) em um cenario de
resisténcia a violéncia do regime militar o feminismo brasileiro passou a dedicar-
se a denunciar a violéncia que vitimava as mulheres dentro do proprio lar. A
resisténcia do movimento feminista no Brasil culminou em diversas conquistas
nos processos legislativos, institucionais e juridico. Compreendendo aqui o

sentido de resisténcia:

“‘como compreendendo estratégias e dindmicas de rejeicao e de
luta desencadeadas pelas mulheres contra padrdes, papéis e
normas de comportamentos culturais e sociais desiguais que
Ihes foram impostos e que hierarquizam os sexos.”(BANDEIRA,
2008, pg 405)

Trazendo as reflexGes para 0 campo em questdo, aprofundo a analise no Coletivo de
Mulheres da UFRRJ. Através de entrevista a estudante Larissa Cabral integrante e
fundadora do coletivo o apresenta enquanto “Uma organizacao feminista que surgiu em
2012 através da iniciativa de mulheres que ja atuantes em varios espacos do Movimento
Estudantil sentiam a necessidade de se reconhecerem, se articularem e tratarem de pautas

especificas que dificilmente conseguiam ser prioridades nos movimentos mistos”.

O coletivo que é aberto a todas as mulheres na Universidade, trata discussdes em seu

espaco através de uma abordagem do feminismo popular, compreendendo o papel da
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mulher nas transformacgdes sociais. Larissa pontua as pautas do coletivo a partir das
demandas trazidas pelas alunas da Universidade e pela conjuntura politica do pais.

“(...) legalizacdo do aborto como questdo de satde publica; mulher € o
mundo do trabalho, debate que reacendeu a partir da proposta da
Reforma da Previdéncia; violéncia contra as mulheres nas suas diversas
formas: fisica, sexual, moral, psicoldgica, etc. Particularmente o debate
sobre o estupro, devido a realidade da UFRRJ; mulheres, agroecologia
e economia feminista, pensando nas propostas alternativas de
resisténcia das mulheres.”

Sobre a atuacdo na universidade, a aluna descreve suas atividades enquanto
praticas de acolhimento e trabalho de base como a realizagdo do cine minal3
seguido de uma roda de conversa sobre o tema abordado; apresentacdo do
Coletivo, espaco dedicado as Calouras que ocorre no comec¢o de cada periodo
e 0 Sarau das Minal4. Para além dos muros da UFRRJ ele também articula com
0 coletivo Margaridas15, e com o Empédrio da Chayal6 e também com as
mulheres da Horta Comunitaria de Parada Angélica, em Duque de Caxias-RJ,

através da bandeira agroecologia.

A relacdo com a Instituicdo € definida por Larissa por momentos de parceria
quando este assume posturas que garantem a seguran¢a das mulheres mas
também por momento de enfrentamento e denuncia quando a Administracédo
Superior as expde a vulnerabilidades ou ndo déo conta de resolver os casos de

violéncia.

3.2- APRESENTACAO DOS COLETIVOS

O coletivo de mulheres negras “Alice Bruno”, de acordo com a aluna e integrante

Mariana Brum estudante de graduacéo do curso de Quimica, surgiu no ano de

13 Exibi¢do de filmes com algum tema relacionado ao feminismo

14Espac;o de integracdo e manifestagdo cultural e de reconhecimento do papel da mulher na
sociedade, através de expressdes misticas.

Beoletivo organizado por mulheres das comunidades de Campo Grande-RJ

6Coletivo de mulheres acampadas do MST em Paracambi-RJ.
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2015 apdés uma exposicdo de fotos feitas por alunas da UFRRJ chamada
“‘Menina Mulher da Pele Preta” que reunia fotos de alunas para mostrar a
diversidade da beleza negra, os diferentes tons de pele e falar também sobre a
questédo da representatividade. ApGs essa unido de 30 meninas participantes do
projeto que ficou exposto na Sala de Cultura da universidade durante todo 0 més
de novembro/2016, surgiu a iniciativa do coletivo. O nome “Alice Bruno” foi
escolhido em homenagem a uma professora negra de Seropédica que
conseguiu fundar uma escola com o seu nome. Atuam de forma ativa no espaco
pautando as reivindicacbes das mulheres negras de acordo com suas
especificidades a partir da questéo racial.

O COPAMA coletivo de pais e maes da UFRRJ, de acordo com a integrante e
fundadora Juliana Borges mestranda no curso de Ciéncias Sociais, surgiu em
2014 devido as necessidades e dificuldades encontradas pelos alunos pais e
maes residentes nos alojamentos principalmente como explicitado nos
depoimentos do capitulo 2. Apos a circulacdo de um edital elaborado a partir da
pressao do Ministério Publico contra a presenca de maes ou pais com seus filhos
no alojamento, alguns estudantes comecaram a se reunir para uma articulacao
gue conseguissem proteger e garantir a vaga e permanéncia desse grupo nos

alojamentos surgindo assim o coletivo.

O PONTES, de acordo com Matheus Nascimento do curso de Geografia, um ex
integrante do coletivo, surgiu por volta de 2006 com um grupo de alunos
homossexuais moradores do alojamento que se organizaram em funcdo da
recorréncia de casos de homofobia que na época estava acontecendo dentro do
campus. Segundo Matheus o PONTES foi o primeiro coletivo que tratava sobre
as questbes de opressdo nha universidade, até entdo sO existiam grupos
religiosos e regionais. Define sua principal funcéo € servir de apoio e ponto de
ajuda mutua aos estudantes para auxiliarem a enfrentar questfes do dia a dia
ligadas a Igbttfobia na universidade. O coletivo realiza espac¢os de conversa para
0s LGBTT'S a fim de terem um espaco seguro para troca de suas experiéncias
e também constroem espacos abertos como palestras, semanas tematicas e

intervengBes com o proposito de levar a discusséo para todos.
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O “Me Avisa Quando Chegar”, foi um movimento que surgiu virtualmente no ano
de 2016 através de um grupo criado no Facebook que inicialmente reuniu cerca
de 2 mil alunas. Impulsionado por um manifesto feito por alunas da universidade
conhecido como “o amanhecer feminista”, alunas escreveram palavras de ordem
por todo o campus protestando contra um caso de estupro dentro do campus.
Este teve grande repercussdo uma vez que um aluno, apés estuprar uma colega
de curso dirigiu-se ao alojamento estudantil exibindo a roupa intima com marcas

de sangue da aluna.

O movimento do qual fiz parte e pelo qual acumulei a maior parte da minha
experiéncia enquanto militante na Universidade, foi um grito de socorro e
desespero pela vida das mulheres que ja se sentiam acoadas no espaco
universitario. Apos a criagdo do grupo no Facebook em um final de semana, na
segunda feira da semana seguinte todas as meninas organizadas circulavam
com o simbolo do novo movimento, a blusa preta e o batom vermelho. O
movimento levantou pautas extremamente necessarias para a conquista da
seguranca e o asseguramento de todos os direitos das mulheres enquanto
estudantes, funcionarias, moradoras ou apenas frequentantes da UFRRJ. A
manutencdo do campus como: iluminacdo, corte dos matos; horario de
circulacdo do Onibus interno da universidade (fantasminha), negociacdo com
empresas de onibus para facilitar a circulacdo dos alunos no periodo noturno,
dialogo direto com setores da universidade para pensar politicas de seguranca,

entre outras.

Apesar de ndo ser um coletivo dedico uma atencdo especial ao movimento
diante de sua importancia e atua¢cdo no campus. O movimento tornou-se o de
maior protagonista no espaco universitario e ganhou destaque também fora
desse espaco como em manchetes de jornais nacionais e até mesmo 0s
internacionais. Dando novo folego a luta das mulheres na UFRRJ o “Me Avisa
Quando Chegar” protagonizou diversos atos de protestos dentro do campus e

participou de outros inclusive no centro do Rio de Janeiro.

Somando 20.877 curtidas em sua pagina no Facebook reuniu um numero

expressivo de alunas da Universidade em assembleia auto-organizada na busca
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da organizagéo pratica do movimento, onde dividiu-se em comissées: comissao
de intervencdo, comunicagao, dialogo com a reitoria, acolhimento, financas,
festa. Na busca de representar todas as mulheres da UFRRJ o movimento n&o
se assumiu feminista decorrente da divergéncia que existia entre as
componentes. A partir de seu primeiro impulso foram realizadas diversas
atividades como batucadas no Restaurante Universitario, o abraco no P1, ida a
uma audiéncia publica na ALERJ debater o tema da violéncia contra a mulher
nas Universidades, Festdo das Minas e também o dia de Luto e Luta que
paralisou as atividades do dia trazendo um roteiro repleto de atividade, mesas e
debates todos tratando da questéo da mulher (27/04/16).

Aforca com que o movimento surgiu fez com que ele ganhasse destaque nao so6
entre os alunos mas também ganhasse visibilidade e espaco no dialogo com os
setores da instituicdo. Por consequéncia a iSSO NOS seus primeiros meses
conquistou a realizacéo de diversas pautas que reivindicavam a manutencao de
alguns pontos do campus, como a iluminacao, corte dos matos e até a presenca
da guarda universitaria em pontos mais criticos. Porém algumas pautas ainda
estdo em andamento ou se estagnaram, devido a burocratizacao existente para
a realizacdo de certos servicos que sem a pressao da reivindicacdo constante,
ja que o movimento nos dias de hoje ndo tem mais a mesma forca que tinha

guando comecou, nao sao tratadas com a urgéncia que merecem.

3.3 — REDES DE APOIO E AUTO AJUDA

A partir das breves apresentacfes elaboradas pelos proprios participantes dos
grupos é possivel perceber, para além da o6tica da resisténcia, a atuacdo desses
grupos enquanto ponto de apoio. Essa interpretacéo surge como de acordo com
a hipétese levantada em todo o trabalho, de um dispositivo que é acionado como
alternativa a auséncia de uma prestacéo de servico institucional que garantia o
bem-estar de todos os alunos. E também para além da auséncia, a existéncia de
uma quebra de expectativa quanto o auxilio institucional que € oferecido ja que

algumas vezes ele se faz presente mas de uma maneira reprodutora de violéncia.

Essa interpretacdo, surge a primeira vista, da maneira como foi construido esse

histérico de militancia no campo. A presenca do movimento feminista por
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exemplo, enquanto movimento social e politico que surge e se organiza em
determinado espaco, poderia existir na UFRRJ se a mesma nao experienciasse
a violéncia contra a mulher de maneira tdo frequente. Mas encaro a significacao
do movimento na dimensdo que se apresenta, protagonista do movimento

estudantil na Universidade, como resultado da situagéo.

Podemos observar a criacdo do maior movimento da Universidade “Me Avisa
Quando Chegar” e o coletivo Alice Bruno se deram em momentos em que houve
picos na recorréncia de relato dos casos e principalmente nos picos da
efervescéncia do debate.

Nas entrevistas trazidas no capitulo 2 onde no caso 3 a aluna menciona o auxilio
do coletivo COPAMA diante do seu problema e a aluna do caso 4 em entrevista

ainda dedica uma atencgéo especial as organizagoes.

“Os coletivos, eu acho que a presencga dos coletivos, se da muito
por toda essa violéncia, por essa recriminacdo que esses
setores sofrem na universidade n&o so6 na violéncia de fora mas
uma violéncia de dentro por pessoas da comunidade académica
e por representantes institucionais também. Por uma politica
institucional que gera violéncia, que ndo tem nem um trato em
relacdo as questbes LGBTS, questdes dos negros e negras, as
questdes de género.”

Para aprofundar a analise dos grupos enquanto respostas coletivas, atuando
como ponto de apoio a individuos sujeitados serdo apresentadas entrevistas

realizadas via whatsapp a participantes dos coletivos COPAMA.

A escolha do coletivo se deu pela percepcao da recorréncia de violéncia de
género direcionada a alunas maes, ndo apenas pelas vias institucionais mas
também por toda a comunidade universitaria. O discurso de um cotidiano cheio
de enfrentamentos e julgamentos que séo produzidos de todas as direcdes, se

fez presente em todas as entrevistas realizadas a alunas maes da UFRRJ.
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Diante disso encaminhei as entrevistas de maneira a conhecer o funcionamento
do coletivo e a relagcdo estabelecida entre as entrevistadas e 0 mesmo.
Abordando também a sua atuacdo no campus, a relagdo do mesmo com a
InstituicAo e comunidade universitaria, suas pautas, demandas e também sua

organizagao.

De acordo com a integrante Juliana Borges, o coletivo € composto em sua
maioria pelos alunos pais e maes da Universidade mas néo é restrito apenas
para esse grupo de pessoas. Sua tematica gira em torno das questdes de género,
parentesco, direito da crianca, do adolescente e da juventude, entre outras

coisas. Quando questionada sobre como definia o coletivo, Juliana responde:

“Ideia de lazer, entretenimento, tem um carater desse jeito. Tem um
carater de auto ajuda também que eu percebo porque tem meninas que
sofreram algum tipo de violéncia... institucional.... Que a partir de uma
conversa no grupo se cria lacos inclusive, de rede de apoio. Nao s6 no
sentido emocional mas no sentido de se manter dentro da estrutura de

uma universidade com uma crianga.” (Juliana Borges, aluna, mie e
integrante do COPAMA)

Juliana ainda aborda a relacdo do coletivo com toda a Universidade demonstrando ndo
ser apenas um espaco de interesses restritos aos pais e maes mas como atua abarcando
uma rede de interesse que vao além do coletivo enquanto objeto de estudo ou como ele é
atuante. Alguns estudantes do curso de pedagogia mantém relagdes proximas com o
coletivo estabelecidas a partir da busca por interesses em comum como por exemplo a
creche universitaria que seria Util ao curso como laboratorio, pesquisa ou extensao. Cita
também o exemplo de uma aluna de psicologia que dialoga com o coletivo considerando
o trabalho que faz com recreacéo infantil. Além do curso de educacdo fisica que por vezes
tem a necessidade de realizar estudos a partir da realizacdo de atividades com criangas de

certa idade e busca o auxilio do coletivo.

A relacdo do coletivo com a instituicdo é estabelecida através de um dialogo frequente

que é sempre preenchido por reivindica¢des, negociacdes e cobrangas para o atendimento
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de suas demandas. Essas pautas sdo geralmente levantas e debatidas internamente pelos
participantes atraveés de momentos de encontro, as reunides ou discussdes pelo grupo de
whatsapp ou facebook. Juliana afirma que diante da dificuldade de agenda para todos se
encontrarem pessoalmente o contato € sempre estabelecido via redes sociais mas 0s
momentos de encontro presencial por mais que sejam menos frequentes sdo essenciais
para coesdo do grupo. O coletivo pauta necessidades de ordem politica e
institucionalizada que trazem a necessidade desse relacionamento com a reitoria da
Universidade; como a creche, a creche parentall7, auxilio crechel8, licenca maternidade

e paternidadel9, a entrada das criangas no restaurante universitario, entre outras coisas.

Também em entrevista a integrante Thais Assumpcdo aponta algumas conquistas
objetivas do coletivo resultantes dessa relagdo com a Universidade. Como a cabeceira20
para as alunas médes, a realocacdo do parquinho da ecologia para o alojamento, a
regularizacdo da entrada das crian¢as no bandejdo, a aprovacdo da inclusdo do auxilio
creche na politica de bolsas, a realizacdo de dois foruns de politica de permanéncia para
mées estudantes e também de vérios atos. Apesar dessas diversas conquistas a aluna
afirma que em sua opinido a conquista mais significativa do coletivo foi subjetiva, o

respeito.

“Mas eu acho que pra mim a mais significativa foi o respeito a gente
vivia a trés quatro anos atras em uma instituicdo que olhava para as
maes e tinha um julgamento muito forte sobre a maternidade sabe e a
gente foi desrespeitada por pré reitores e professores que agrediram
verbalmente psicologicamente a gente em varios momentos e a gente
se organizar e agente ta na luta pelos nossos direito e a gente ter um
apoio juridico e argumentar juridicamente a gente se impor na mudanca
do tratamento mudou muito e a gente conquistou um respeito da
instituicdo que ndo é o suficiente entdo € o que a gente espera mas

7E uma creche que funciona com a auto gestdo dos pais, mées e outros responsaveis que se revezam
como uma espécie de cooperativa para os cuidados com as criancas.

180 Plano de Assisténcia Estudantil (PINAS) prevé a creche enquanto auxilio mas néo especifica
exatamente como se materializa essa assisténcia. Diante disso as Institui¢ces ndo investem na
construcdo uma creche enquanto espaco fisico e contempla os pais e médes com o auxilio em dinheiro.

Licenca concedida a estudantes gestantes mediante avaliagdo médica, para afastamento de suas fungdes.

20530 os alojamentos que configuram guartos menores com, que s podem alocar duas pessoas e possuem
banheiros privados. A preferéncia surgem por serem espagos com mais privacidade, ja que os outros
quartos sdo para oito pessoas e banheiros externos.
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melhorou muito em relagdo a quatro anos atras.” (Thais Assumpgao,
aluna, mée e integrante do COPAMA)

MOTA (2002) tratando em sua dissertacdo de mestrado sobre os grupos de ajuda mdtua
dos Alcodlicos Anénimos, faz uma analise sobre o surgimento desses grupos e 0s papéis
ativos que eles assumem cada vez mais em nossa sociedade. Tratando das necessidades
que levaram ao aparecimento desses grupos, o autor analisa o “interesse” como forma
possivel de conceber as motivacdes que governam a reciprocidade do comportamento
humano. O interesse associasse ideologicamente ao capitalismo liberal uma vez que este
solicita a intensificacdo das vontades individuas que consequentemente provoca a
desigualdade. “Desse modo, surge um dilema: se o capitalismo conseguira produzir
riguezas como em nenhuma época anterior, falhara, entretanto, relativamente as
estratégias de distribuicao de tais benesses.” (MOTA, pg 22, 2002) Assim a sociedade
civil ruma a desempenhar fungdes, ndo mais desempenhadas pelo Estado, em prol de suas

proprias necessidades atuando por meio dos grupos de ajuda mutua.

A luz das reflexdes de Mota (2002) podemaos relacionar o carater de ponto e rede de apoio
dos coletivos da UFRRJ como também um carater de grupos de auto ajuda. Que sdo
requeridos pela sociedade a partir da incapacitagdo das instituicdes de oferecer
alternativas para problemas experienciados na esfera individual mas provenientes das

dificuldades das sociedades contemporaneas.

As falas das integrantes entrevistadas traduzem a vivéncia das relacbes com os coletivos,
para aléem de frente de resisténcia que foi materializada acima ao abordar as
reivindicacdes e conquistas que se ddo através do embate com a Instituicdo. Mas tambem
como mecanismo de suporte e assisténcia que funciona como uma associacdo entre

pessoas com interesses e dificuldades em comum.

“O COPAMA me ajudou no conhecimento dos meus direitos enquanto
cidadd, mde e estudante. Ndo fosse a nossa unido do Grupo, e a ajuda
de outras pessoas de fora, esclarecidas sobre os tramites legais, ndo sei
dizer se teria terminado o curso.” (Suelem Predes, ex aluna, mae e ex
integrante do COPAMA)
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“Na minha vida pessoal o COPAMA foi muito importante para que eu
continuasse na universidade. Quando eu tive meu filho a opcéo que eu
vi foi a ou estuda e deixa ele com terceiros com a avo ou a tia ou fica
com ele e ndo estuda e sdo opgdes muito drésticas. Nao sé pra mim
inclusive pro meu filho € importante que eu me forme entdo eu ndao vou
abandonar a faculdade por ser mée, justamente por ser mae que eu tenho
que formar. A questdo é contraria ao que € dito pra gente. Essa pressao
que a gente sofre. E dentro do COPAMA com outras meninas eu tive
muito mais forga pra prosseguir e continuar.” (Thais Assumpgao, aluna,
mae e integrante do COPAMA)

4 - CONCLUSAO

Para a compreensédo do quadro de violéncia de género recorrente que a UFRRJ
enfrenta, busquei entender o que havia por tras da situacdo. A partir dos
discursos produzidos no campus que tomei conhecimento pela experiéncia
enquanto aluna e militante, escolhi meus pontos de partida para esse processo.
Atras da pesquisa de campo que contou com entrevistas e pesquisa online
busquei o funcionamento da assisténcia estudantil como a propria Universidade

apresenta e também como ela funciona na pratica real.

A UFRRJ conta com um mecanismo fragil que prepara e organiza as acoes
institucionais enquanto responsavel a situacbes de violéncia e conflito
experienciadas no campus. Além disso a Instituicdo tende a assumir um papel
de agressor em diversos momentos em que, através de suas agles frente a
casos de violéncia, age com maus tratos com a vitima e restaura a violéncia de

género ja experienciada produzindo uma dupla vitimizacdo. A Universidade
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também assume um papel agressor de maneira frequente em casos enquanto
seus funcionarios no exercicio de sua funcédo, assumem o papel de “primeiro”
agressor em suas relagées com os alunos. Como foi ilustrado a partir dos casos

mencionados na pesquisa.

Com a entrevista da professora Luena, também pude notar a fragilidade na
relacdo que se estabelece entre alunos e Instituicdo. Por consequéncia do
histérico de praticas de violéncia, como foi abordado nos paragrafos acima, ha
uma resisténcia por parte dos estudantes na busca pelo auxilio institucional e a

producéo constante de um discurso acusador a instituicao.

Sobre a atuacdo da Universidade, notamos que 0s programas que a mesma
oferta enquanto assisténcia estudantii pouco foram mencionados nos
depoimentos das vitimas revelando uma deficiéncia no éxito dos mesmos. E
guando mencionados, como foi o caso da assisténcia social, s6 foram
mencionados como referéncia na producao da violéncia de género que assola o

campus.

Ainda sobre a fragilidade de atuacao da Universidade, as sindicancias e os PADs
gue funcionam como mecanismos de apuracdo e resolucao das situacdes de
conflito também diversas vezes sao experienciadas como focos reprodutores de
violéncia e demonstram a materializacdo da ineficiéncia administrativa da

UFRRJ na conducao desses processos.

Procurei entender essa producéo e reproducéo de violéncia a partir da 6tica da
violéncia institucional e da violéncia de género. Frente os depoimentos das
vitimas quanto as suas préprias experiéncias, carrego o questionamento da
definicdo das situacdes enquanto violéncia, uma vez que poucas vezes ha o
reconhecimento do termo pelas vitimas. Muitas vezes sao tratadas enquanto

momentos de constrangimento e humilhacao.

Para além disso, como fruto da relacdo conflituosa entre comunidade
universitaria e UFRRJ, ha também um comportamento problematico por parte
dos alunos. O desconhecimento de todo esse mecanismo as vezes respaldam

um discurso equivocado sobre o desfecho de cada caso. Como mencionado
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também pela professora Luena que atuou na pesquisa ilustrando o ponto de vista
institucional, os estudantes em situa¢cfes de necessidade ndo buscam o auxilio
da instituicdo da forma correta e ndo sabem a quem atribuir responsabilidade
gue culmina muitas vezes creditando o fracasso de uma situacdo a PROAES.

Diante de toda essa situacdo a comunidade universitaria se organiza como
resposta e constroem dispositivos como alternativa de assisténcia que nao é

realizada pela Instituigao.

A violéncia que se faz presente na Universidade somada a falta de uma
supervisao maior quanto a isso, impulsiona a organizacao dos frequentantes em
grupos formados a partir da demanda comum que 0s une. Esses grupos atuam
Nno espaco como ponto de apoio, assisténcia e espac¢o de acolhimento as vitimas
da violéncia que se materializa cotidianamente. Como foi afirmado pelos préprios

participantes em entrevista.

Os alunos que se enxergam em um estado permanente de sujeicdo acionam
outros dispositivos de poder, enquanto resposta ha uma relacdo de poder
desigual e hierarquica. Assim os coletivos também se apresentam enquanto foco

de resisténcia.

O papel desses coletivos compreendidos como resposta a uma situacao posta,
nao compreende uma interpretacdo exclusiva minha, mas se fez presente na
descricdo de seus participantes em entrevista quando questionado as suas
perspectivas sobre o que sdo o0s coletivos de acordo com suas préprias

experiéncias.

A proposta desses coletivos, enquanto ponto de apoio, assisténcia e
reivindicac&o séo alcancadas ndo s6 no momento em que séo reconhecidos pela
comunidade universitaria por isso, como também quando sdo trazidos pelas
vitimas quando contam sobre sua histéria atuando nos momentos de

necessidade.
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